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Directorio de Organismos No Gubernamentales (ONG) dedicados a la 
prevención de la violencia, la promoción de la paz y la convivencia 

ciudadana 
 

I. Introducción 
 
En el marco de la implementación del proyecto INFOSEGURA se identificó la 
oportunidad de elaborar un mapeo de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) 
que participan activamente en la prevención de la violencia, la promoción de la paz 
y la convivencia ciudadana. Esta información es relevante debido a que las ONG 
constituyen un amplio sector presente en el país, denotan un abordaje desde 
muchas perspectivas de la temática.  
 
En este contexto se consignó la tarea de elaborar un Directorio de Organismos No 
Gubernamentales (ONG) dedicados a la prevención de la violencia, la promoción 
de la paz y la convivencia ciudadana, con el objetivo de mapear los actores y 
programas de prevención de la violencia, promoción la paz  y la convivencia 
ciudadana que conformen un fichero que permita su visibilización en el ámbito 
nacional. 

 

 

2.2  Las organizaciones no gubernamentales 

Como parte de la sociedad civil existen actores diversos, externos al Estado pero 
con una estrecha vinculación al mismo, compuesto por las organizaciones no 
gubernamentales y de la sociedad civil organizada. Disponen de formas diversas de 
organizarse y sus propios niveles de formalidad, de participar en la implementación 
de proyectos e incluso de gestionar su forma de financiamiento. 
 
Las ONG se convierten en actores relevantes que coadyuvan a gestionar diversos 
procesos e incluso complementan la gestión del Estado. Como actores externos al 
gobierno disponen de capacidades instaladas en diversos temas, desarrollan 
niveles importantes de experiencia y de trabajo de campo. La heterogeneidad tiende 
a ser su mayor fortaleza, pues están en capacidad de incidir y promover procesos 
de forma expedita que, muchas veces, contradice los procedimientos institucionales 
y burocráticos. 
 
De igual manera tienen gran capacidad de trabajar en redes, donde coexisten 
diferentes formas de organización. Disponen muchas veces de movilidad y 
credibilidad en los espacios locales y comunidades de base. Su debilidad  suele a 
ser el acceso a recursos, aunque ciertamente resultan un gestor muchas veces más 
eficiente que otros actores participantes.  
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2.3   El proceso de mapeo 

Con el objeto realizar una recopilación y sistematización de información para 
elaborar el Directorio de Organismos No Gubernamentales (ONG) dedicados a la 
prevención de la violencia, la promoción de la paz y la convivencia ciudadana se 
generó un proceso de recopilación, sistematización y clasificación. 
 
Como primer paso se elaboró el cuestionario orientador para el abordaje a las ONG 
y una matriz a través de la cual proceder a sistematizar la información recopilada.  
 
Se partió de  una compilación de bases de datos provista por el Viceministerio de 
Paz con el objeto de identificar las organizaciones no gubernamentales que 
gestionan proyectos y procesos en materia de prevención de la violencia, promoción 
de la paz y la convivencia. Se elaboró una categorización preliminar con base en 
información disponible y que plantea un listado con tres categorías que coadyuvaron 
a orientar el trabajo de campo: las que tienen mayor difusión y presencia, las de 
mediano alcance y las de menor alcance.  
 
A continuación se incluye el cuadro que permite identificar el estado de situación de 
las ONG mapeadas. (Véase Cuadro 1) 
 

  
Status 

Tabla N°! 
Organizaciones según estatus 

  
Cantidad 

No Se Pudo Contactar o No 
Contestaron 

Asociación Internacional De Abogados En 
Contra De Las Armas Nucleares (IALANA); 

7 

Asociación Camino a la Felicidad; 

Asociación Proyecto Caribe; 

Centro De Estudios Humanistas; 

Círculos de Paz; 

Trust foro te Américas;  

Programa Radio Internacional Feminista. 

No les Interesa  Fundación Ciudadelas De Libertad 1 

Inactiva ASOPAZ; 3 
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Status 

Tabla N°! 
Organizaciones según estatus 

  
Cantidad 

Centro Iberoamericano de Estudios para la 
Familia (CIBEFAM); 

Fundación Para el Vínculo Social  (FUNDA 
VÍNCULO) 

No es una ONG 

Centro de los Amigos Cuáqueros Para La Paz 
(centro de amigos para la Paz)  

3 Cuerpo de Paz 

Programa Mujer No Estás Sola  

No desarrollan los temas  de 
Prevención de la Violencia o 

de Paz 

Asociación Empresarial para el Desarrollo 
(AED)  

1 

No están Autorizados para dar 
Información  

Fundación Friedrich  Ebert 1 

No hubo devolución , se cerró 
con la información preliminar 

recabada 

Instituto WEM 

3 
Fundación Restauración Universal De 
Principios Éticos (RUPE) 

Funda Vida 

Listas Ver listado adjunto 40 

Total   59 

Fuente: Elaborado con base en el mapeo realizado entre 1 de octubre y 18 de diciembre de 2015. 

 

 Se procedió a buscar la información disponible vía electrónica, en forma paralela 

se remitieron los cuestionarios respectivos a las personas identificadas como el 

contacto en cada institución. Los datos de la instancia o persona contacto. Este 

proceso sirvió además para depurar la información y el estado de actividad y de 

vigencia de las organizaciones.  

No se produjo mayor receptividad para asignar espacios de entrevista personal, a 
lo sumo el proceso se completó vía telefónica y con la remisión y validación de la 
información por parte de la persona contacto de cada una de las organizaciones. 
En el conjunto de organizaciones, de tres de ellas no hubo devolución respecto a la 
información recopilada. (Véase Cuadro 1). El proceso de recopilación y 
sistematización de la información se produjo entre el 1 de octubre y hasta el 18 de 
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diciembre de 2015. Se incorpora el listado Se adjunta cuestionario y ficha de 
sistematización (Anexo 1) 

Con base en dichos insumos se realizó una propuesta de categorización del 
Directorio  para someter a consideración de las contrapartes. Destaca como 
propuesta lógica establecer como uno de los criterios el ámbito temático, de enfoque 
según tipo de prevención que la organización señala que implementa (primaria, 
secundaria y terciaria); y una que corresponde con al ámbito geográfico de la 
implementación de los programas, proyectos y actividades de las organizaciones. 
 
A continuación se incorpora el cuadro (Cuadro 2) que incluye las ONG que han sido 
incorporadas en el Directorio. 
 
 

 
Tabla N°2 

Lista de las ONG  incorporadas en el Directorio 

Nº Nombre de la organización 

1.      Asociación Confraternidad Carcelaria 

2.      Asociación De Familias para La Paz 

3.      Asociación Demográfica Costarricense (ADC) 

4.      Asociación Espiritual Brahma Kumaris 

5.      Asociación Instituto Costarricense de Enseñanza Radiofónica (ICER) 

6.     Asociación Jóvenes por los Derechos Humanos 

7.      Asociación Liga Internacional de Mujeres pro Paz y Libertad (LIMPAL) 

8.      
Asociación Médicos Internacionales para la prevención de la Guerra Nuclear 
(IPPNW) 

9.      Asociación Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense  

10.    Asociación Mundo sin Guerras 

11.    Asociación Nueva Acrópolis 

12.    Asociación Sokka Gakkai Internacional de Costa Rica 

13.    Asociación Universal Embajadores para la Paz 

14.    Centro de Amigos para la Paz 

15.    Centro Feminista de Información y Acción (CEFEMINA) 

16.    Centro Paso a Paso 

17.    Club de Paz 

18.    Defensa de los Niños Internacional (DNI) 

19.    Funda Vida 

20.    Fundación Abraham 

21.    Fundación Acción Joven 

22.    Fundación Arias Para la Paz y el Progreso Humano 
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Tabla N°2 

Lista de las ONG  incorporadas en el Directorio 

Nº Nombre de la organización 

23.    Fundación CEPPA 

24.    Fundación DARE 

25.    Fundación Desarrollo Humano Vital  (DEHVI) 

26.    Fundación El Arte de Vivir 

27.   Fundación Friedrich  Ebert 

28.    Fundación Humanitaria 

29.    Fundación Mujer 

30.    Fundación Niños Sin Fronteras 

31.    Fundación para la Paz y la Democracia (FUNPADEM) 

32.    Fundación Restauración Universal de Principios Éticos (RUPE) 

33.    Fundación S.O.S. para la Paz 

34.    Fundación Ser y Crecer 

35.    Fundación Voces Vitales de Costa Rica 

36.    Guías y Scouts de Costa Rica 

37.    Instituto WEM 

38.    Mensaje de Silo 

39.    One World One Peace 

40.    PANIAMOR 

41.   Pastoral Social Cáritas Costa Rica 

42.    Servicios de Educación y Promoción Juvenil (Seprojoven) 

43.    The RET Costa Rica 

44.    Unión de Instituciones Privadas de Atención a la Niñez (UNIPRIN) 

Fuente: Elaborado con base en el mapeo realizado entre 1 de octubre y 18 de diciembre de 2015. 

 
Es importante detallar que se dio seguimiento al protocolo, se buscó información en 
medios electrónicos y se procedió a la inclusión de dicha información en las fichas 
de recolección. Algunas de las organizaciones no accedieron a dar entrevista ni a 
retroalimentar la información incorporada en las fichas, la cual mayoritariamente se 
elaboró con base en las páginas institucionales. 
 
3.1 Tipo de prevención. 
 
De un universo de 44 organizaciones se tiene la siguiente clasificación según tipo 
de prevención que implementan: 
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Gráfico 1 

Clasificación de las ONG según tipo de prevención que está presente 

en sus programas y proyectos, diciembre 2015 

 

 
Fuente: Elaborado con base en el mapeo realizado entre 1 de octubre y 18 de diciembre de 2015.  

 

El gráfico 1 presenta que un importante grupo de las ONG priorizan la prevención 

primaria y con frecuencia se movilizan en función de varias formas de prevención. 

Hay una tendencia importante a focalizar en poblaciones vulnerables y en condición 

de riesgo, que implica la prevención secundaria y donde se ubican una importante 

proporción de organizaciones que atienden más de una forma de prevención. Para 

un mayor detalle de las ONG en cada categoría, ver Anexo 2. 

 

3.2 Temática de trabajo 

 

Desde el abordaje temático, una primera clasificación plantea un amplio universo 

tópico (gráfico 2). Sin embargo, se percibe que los ámbitos de poblaciones 

vulnerables, donde se incluye la niñez, la juventud y las mujeres son predominantes. 

En ese sentido también hay nichos específicos como liderazgo de la mujer. Se había 
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partido de una clasificación menos segmentada, sin embargo se optó por plantear 

la percepción que las propias organizaciones tienen de sí mismas. Para un mayor 

detalle de las ONG en cada categoría, ver Anexo 3. 

 

Gráfico 2 

Clasificación de las ONG según los temas que abordan en sus programas y 

proyectos, diciembre 2015. 

 

Fuente: Elaborado con base en el mapeo realizado entre 1 de octubre y 18 de diciembre de 2015. 

 

3.3 Abordaje geográfico  

 

La mayoría de las ONG implementan sus programas y proyectos a nivel nacional, 

es decir con intervenciones en más de una provincia o en la Gran Área 

Metropolitana. De hecho, sólo una organización se identifica con abordaje en el 

ámbito de los gobiernos locales.  
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Se identificaron 9 organizaciones que también indican trabajar a nivel internacional 

específicamente centroamericano y algunas incluyen América Latina.  Por otro lado, 

muchas de las organizaciones que documenta trabajo nacional, también presentan 

trabajos en municipios, comunidades e incluso centros educativos. 

La mayoría se identifican con calidades de implementar procesos a nivel nacional. 
Y contrario a lo esperado, muy pocas se identifican como organizaciones 
exclusivamente locales. Para un mayor detalle de las ONG en cada categoría, ver 
Anexo 4. 
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Anexo 1. 

Instrumentos 

PNUD – Viceministerio de Paz 

 

Proyecto INFOSEGURA 

 

Instrumento básico de recopilación de información 

Cuestionario del Mapeo para elaboración del Directorio de ONG 

En un nivel general, este mapeo coadyuvará a elaborar el Directorio de Organismos 
No Gubernamentales (ONG) dedicados a la prevención de la violencia, la promoción 
de la paz y la convivencia ciudadana en Costa Rica. Este proceso está adscrito al 
“Proyecto Infosegura: Información para la seguridad ciudadana” que se está 
implementando en toda la región producto del acuerdo entre USAID y PNUD. 
Específicamente se pretende identificar las organizaciones no gubernamentales 
presentes en el tema de prevención de la violencia e identificar los ámbitos de 
inserción y especialización de las mismas.  

Se ha de determinar la información electrónica disponible, vía página web y se 
realizarán  entrevistas que busquen clarificar la siguiente información: 

1. Identificar ONG que intervienen en cada fase de la prevención de la violencia  
2. Rol que cada uno de ellos desempeña en materia de prevención de la 

violencia. 
3. Áreas de intervención. 
4. Resultados de la intervención de cada uno de los agentes y actores. 
5. Niveles de interacción (coordinación/ colaboración) con otros agentes y 

actores. 
6. Plasmar el resultado de cada entrevista mediante una ficha/ matriz; y obtener 

el material para elaborar un directorio nacional en el tema. Formato de matriz 
anexado abajo. 
 

Información básica: 

1. Nombre de ONG.  Persona que atendió y cargo. 
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2. Nombre y datos de contacto de personas claves en la institución 
(deseable que sea el o la representante de la institución) 

3. Detalles (dirección física, teléfono, fax, email, web site, etc.) 
4. Fecha de fundación. 
5. Misión 
6. Visión 
7. Estructura institucional 
8. Metodología y modelo de intervención 
9. Tipos de programas y proyectos que ejecuta. 
10. ¿En qué áreas de la prevención de la violencia intervienen? 
11. En prevención de la violencia, construcción de paz, Proyectos en los 

últimos 5 años (especificar fecha de inicio, beneficiarios y área geográfica 
de implementación) 

12. ¿Quiénes constituyen su grupo meta? 
13. Enumerar los principales resultados de los programas o proyectos en 

prevención de la violencia. Referencia a la pregunta 11. 
14. ¿Cuál es el ámbito geográfico de acción de su organización? Nacional, 

regional, local, comunitario. 
15. ¿Con que instituciones y organizaciones coordinan actividades?  
16. ¿Disponen de bases de datos, información sistematizada? ¿De qué tipo? 

 ¿Con quiénes la socializan o comparten? 

 ¿Tienen actividades de divulgación de esa información? ¿De qué 
tipo? 

 ¿Realizan publicaciones? ¿A quiénes se distribuyen? 
16 ¿Alguna recomendación que desee hacer respecto a la elaboración del 

Directorio de ONG? 

 

MUCHAS GRACIAS. 
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ANEXO 2 

FICHA DE RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN 

Nombre de la Institución (Fecha de fundación o inicio de labores) 

Persona a entrevistar  

Detalles de contacto 

Correo electrónico 

Número de teléfono  

Extensión 

Fax 

Página web 

Facebook 

Otras redes sociales 

 

Misión  

Visión  

Estructura de la organización a. Estructura político operativa 

Director ejecutivo o presidente, etc. 

Dispone de Junta Directiva o Consejo 
Asesor 

Inscrita como Fundación o Asociación 

Programas y ejes temáticos  

Proyectos en materia de prevención de la 
violencia 

(especificar fecha de inicio, beneficiarios 
y área geográfica de implementación y 
logros o lecciones aprendidas) 

a. 

b. 

c. 

d. 
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etc. 

Énfasis en prevención a. Primaria   _____ 

b. Secundaria _____ 

c. Terciaria ______ 

Abordaje metodológico Detallar 

Cómo definen la violencia 

Lineamientos metodológicos 

Nivel de participación de beneficiarios 

Herramientas e instrumentos utilizados 

Ámbito geográfico de acción a. Nacional 

b. Regional (dónde)  

c. Gobierno Local (cuáles) 

d. Comunitario (especificar)  

c. Centros educativos (especificar 

Colabora y/o Coordina con: 

Organismos internacionales 

Instituciones gubernamentales 

Gobiernos locales 

Otras ONG 

Otros  

Especificar 

Disposición de base de datos o 
información sistematizada 

Temas 

Con quién la comparten 

Medios de divulgación 

Boletines (periodicidad) 

Publicaciones (a quienes distribuyen) 

Opcional (Lista de publicaciones) 
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Otros proyectos   

Otros Comentario 

Recomendación 
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Protocolo de abordaje 

Envió de correo electrónico con base en los listados provistos por el Viceministerio 

de Paz presentando la guía de entrevista y solicitando una entrevista. 

Si se tiene una respuesta positiva se procede de la siguiente forma: 

a) Se define la fecha de entrevista y se procede a realizar la visita.   

b) Se informa que este es un producto del componente nacional del proyecto 
INFOSEGURA y que se espera incorporar la información de sus 
organizaciones para que pueda ser consultada por cualquier público.  

c) La información estará disponible en la página del Ministerio de Justicia y Paz 
y en otras plataformas del proyecto. 

d) Se toma una fotografía de las instalaciones desde la entrada; una de la 
recepción y/o una de la persona a quién se realizó la entrevista. 

 

En caso de no tener respuesta a la primera comunicación se procederá de la 

siguiente forma: 

1. Una semana después de la primera comunicación se realiza llamada 
telefónica para dar seguimiento al correo electrónico y verificar la recepción 
de la solicitud. 

2. En la tercera semana se dará seguimiento a las instituciones aquellos que no 
han respondido. 

3. A la cuarta semana (un mes después), de no haber respuesta se emite un 
último mail indicando que el proceso de indagación terminó y que al no recibir 
respuesta de la institución, luego de varias llamadas de seguimiento, la 
misma no podrá ser incluida dentro del directorio. 

 

*En caso de que haya interés de comunicar o solicitar alguna información del 

Viceministerio de Paz, se remite a un correo institucional según tema. 
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Anexo 3 
Las ONGS según el tipo de prevención que implementan 

Nombre de la organización Primaria Secundaria Terciaria 

Asociación  de Familias para la Paz Mundial y la 
Unificación Cristiana 

X   

Asociación Confraternidad Carcelaria   X 

Asociación Demográfica Costarricense (ADC)  X  

Asociación Espiritual Brahma Kumaris X X  

Asociación Instituto Costarricense De Enseñanza 
Radiofónica (ICER) 

X   

Asociación Jóvenes por los Derechos Humanos X   

Asociación Liga Internacional de Mujeres Pro 
Paz y Libertad (LIMPAL) 

X   

Asociación Médicos Internacionales para la 
prevención de la Guerra Nuclear (IPPNW) 

X   

Asociación Misionera De La Iglesia Episcopal 
Costarricense 

X   

Asociación Mundo sin Guerras X   

Asociación Nueva Acrópolis X   

Asociación Sokka Gakkai  Internacional de Costa 
Rica 

X   

Asociación Universal Embajadores para la Paz X   

Centro de Amigos para la Paz X   

Centro Feminista de Información y Acción 
(CEFEMINA) 

 X  

Centro Paso a  Paso  X X 

Club de Paz  X  

Defensa de los Niños Internacional (DNI)  X X 

Funda Vida   X 

Fundación Abraham  X X 

Fundación Acción Joven  X  
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Fundación Arias para la Paz X X X 

Fundación CEPPA  X X 

Fundación DARE  X X 

Fundación Desarrollo Humano Vital  (DEHVI) X   

Fundación el Arte de Vivir X   

Fundación Friedrich  Ebert   X 

Fundación Humanitaria X X X 

Fundación Mujer   X 

Fundación Niños Sin Fronteras X X  

Fundación para la Paz y la Democracia 
(FUNPADEM) 

X X  

Fundación Restauración Universal de Principios 
Éticos  (RUPE) 

N/A N/A N/A 

Fundación S.O.S. para la Paz X X X 

Fundación Ser y Crecer X   

Fundación Voces Vitales de Costa Rica X   

Guías y Scouts de Costa Rica X   

Instituto WEM X X X 

Mensaje de Silo X   

One World One Peace  X  

PANIAMOR  X  

Pastoral Social Cáritas Costa Rica  X X 

Servicios de Educación y Promoción Juvenil 
(SEPROJÓVEN) 

X X  

The Ret Costa Rica X   

Unión de Instituciones Privadas de atención a la 
Niñez (UNIPRIN) 

 X  
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Anexo 4 
Clasificación según el  tema de enfoque en materia de prevención de la violencia 

Enfoque Organización 

 
 
 
Niñez 
 
 
 
 

Defensa de Niñas y Niños Internacional  (DNI Costa Rica) 

Fundación Abraham 

Fundación D.A.R.E 

PANIAMOR 

Unión de Instituciones Privadas de Atención a la Niñez (UNIPRIN) 

Fundación Desarrollo Humano Vital  (DEHVI) 

 
 
Género 
 
 

Centro Feminista de Información y Acción (CEFEMINA) 

Fundación Mujer 

Asociación Liga Internacional de Mujeres pro Paz y Libertad (LIMPAL) 

 
 

 

Juventud 

 

Funda Vida 

Fundación Acción Joven 

Asociación Jóvenes por los Derechos Humanos 

One World One Peace 

Asociación Instituto Costarricense de Enseñanza Radiofónica (ICER) 

Guías y Scouts de Costa Rica 

 
Poblaciones 
Vulnerables 
(Privados de 
Libertad, 
migrantes, 
indígenas, 
poblaciones 
en riesgo 
social, etc.). 
 

Asociación Confraternidad Carcelaria 

Club de Paz 

Fundación Ser y Crecer (FUNCRESER) 

Pastoral Social Caritas Costa Rica 

RET Internacional, Oficina Nacional de Costa Rica 

Fundación Humanitaria 

Fundación S.O.S. para la Paz 

Fundación Restauración Universal de Principios Éticos  (RUPE) 
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Espiritual 

 
 

Asociación Espiritual Brahma Kumaris 

Asociación Misionera de la Iglesia de Costa Rica 

Mensaje de Silo 

Asociación Sokka Gakkai  Internacional de Costa Rica 

 
Salud 

Asociación Demográfica Costarricense 

Fundación Niños Sin Fronteras 

 

 

Cultura de 
Paz 

Asociación Médicos Internacionales para la prevención de la Guerra 
Nuclear (IPPNW) 

Asociación Mundo sin Guerras 

Asociación Universal de Embajadores para la Paz 

Centro de Amigos para la Paz o Centro de Amigos Cuáqueros para la 
Paz 

Fundación Arias para la Paz y el Progreso Humano 

Fundación CEPPA 

Fundación para la Paz y la Democracia (FUNPADEM) 

 
Familia 

Asociación  de Familias para la Paz Mundial y la Unificación Cristiana 

Servicios de Educación y Promoción Juvenil (SEPROJÓVEN) 

 
Adultos 

Asociación Instituto Costarricense de Enseñanza Radiofónica (ICER) 

Fundación el Arte de Vivir 

Fraternidad Asociación Nueva Acrópolis 

Rehabilitación Centro Paso a  Paso 

Diálogo Fundación Friedrich  Ebert 

Liderazgo de 
la Mujer 

Fundación Voces Vitales de Costa Rica 

Hombres Instituto WEM 
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Anexo 5 

Clasificación según el área de implementación geográfica 

Nombre de la organización 
Regional 
(Centro 

América, 
Latinoamérica, 

Caribe) 

Nacional Gobierno 
Local 

Comunitario 
y centros 

educativos 

Asociación  de Familias 
para la Paz Mundial y la 
Unificación Cristiana 

  X X X 

Asociación Confraternidad 
Carcelaria 

      X 

Asociación Demográfica 
Costarricense (ADC) 

  X     

Asociación Espiritual 
Brahma Kumaris 

      X 

Asociación Instituto 
Costarricense de 
Enseñanza Radiofónica 
(ICER) 

  X X X 

Asociación Jóvenes por 
los Derechos Humanos 

  X     

Asociación Liga 
Internacional de Mujeres 
Pro Paz y Libertad 
(LIMPAL) 

  X X X 

Asociación Médicos 
Internacionales para la 
prevención de la Guerra 
Nuclear (IPPNW) 

  X     

Asociación Misionera de la 
Iglesia Episcopal 
Costarricense 

  X     

Asociación Mundo sin 
Guerras 

  X     

Asociación Nueva 
Acrópolis 

X X X X 

Asociación Sokka Gakkai  
Internacional de Costa 
Rica 

  X X X 
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Asociación Universal 
Embajadores para la Paz 

X X     

Centro Feminista de 
Información y Acción 
(CEFEMINA) 

  X     

Centro Paso a  Paso X X X X 

Club de Paz   X     

Defensa de los Niños 
Internacional (DNI) 

X X     

Funda Vida       X 

Fundación Abraham X     X 

Fundación Acción Joven   X     

Fundación Arias para la 
Paz 

X X     

Fundación CEPPA X X     

Fundación DARE   X     

Fundación Desarrollo 
Humano Vital  (DEHVI) 

X X X X 

Fundación el Arte de Vivir   X   X 

Fundación Friedrich  Ebert   X     

Fundación Humanitaria   X   X 

Fundación Mujer   X     

Fundación Niños Sin 
Fronteras 

  X   X 

Fundación para la Paz y la 
Democracia (FUNPADEM) 

  X     

Fundación Restauración 
Universal de Principios 
Éticos  (RUPE) 

N/A N/A  N/A N/A 

Fundación S.O.S. para la 
Paz 

 X X X 

Fundación Ser y Crecer  X     

Fundación Voces Vitales 
de Costa Rica 

 X  X 

Guías y Scouts de Costa 
Rica 

 X X X 

Instituto WEM X X X X 

Mensaje de Silo   X     

One World One Peace N/A N/A N/A N/A 
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PANIAMOR  X     

Pastoral Social Cáritas 
Costa Rica 

X X     

Servicios de Educación y 
Promoción Juvenil 
(SEPROJÓVEN) 

X X  X 

The Ret Costa Rica   X     

Unión de Instituciones 
Privadas de atención a la 
Niñez (UNIPRIN) 

N/A N/A N/A N/A 
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Directorio en Orden Alfabético de las ONG.1 

 

 

 

 

  

                                                           
1 En las fichas expuestas a continuación se eliminan los vacíos de información.  



 

27 
 

Organización Asociación Confraternidad Carcelaria 
 
Fecha de Fundación 
1995 
 
Dirección 
San José, cantón Central de la entrada principal de la Defensoría de los Habitantes 25 
metros norte y 25 metros este. Tercera casa a mano derecha. 
 
Persona a entrevistar  
Msc. Jeannette Castillo Incera  
Directora Ejecutiva 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
jeannette.castillo@cccostarica.org  
 
Número de teléfono  
2221 2439 
 
Fax 
2221 2439 
 
Página web 
http://cccostarica.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/ProyectoSemillitas  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/pfcostarica  
 
Misión 
Servir a la comunidad carcelaria: personas privadas y ex privadas de libertad, víctimas, 
familias y las personas encargadas de aplicar la justicia mediante el ministerio cristiano, 
promoviendo las Normas Bíblicas de Justicia en el Sistema Penal. 
 
Visión 
Ser una comunidad de reconciliación y restauración a favor de todas las personas 
implicadas o afectadas por la criminalidad, proclamando y demostrando el poder redentor 
y el amor transformador de Jesucristo hacia todas las personas. 
 

mailto:jeannette.castillo@cccostarica.org
http://cccostarica.org/
https://www.facebook.com/ProyectoSemillitas
https://twitter.com/pfcostarica
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Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
El Programa Semillitas de Amor hay coordinador técnico, administrador, cocinera, 2 
psicólogas y una trabajadora social.  
El Programa  APAC posee un coordinador técnico y funciona a través de la participación 
de voluntarios. 

 

Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidenta:  Jeannette Incera Aguilar 
Vicepresidente: Rafael Ángel Rodríguez Salazar 
Secretario:  Jonathan Ortíz Brenes 
Tesorero: Adrián Gutiérrez Martínez 
Vocal I: Margarita Gallegos Gutiérrez 
Vocal II: Marta Salvatierra Ramos 
Vocal III: Miryam Soto 
Fiscales: Carlos Cunningham Brown y Martha Villareal Castillo 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Privados (as) de libertad. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Es un acto que se da entre personas que causa daño ya sea a nivel, físico, sexual, 
psicológico, emocional, patrimonial y económico. 
 
Lineamientos metodológicos 
La  línea de trabajo tiene como base las teorías de género. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
El 80% muy comprometidos con visitas de hasta tres veces a las semanas y el 20% más 
esporádicas porque los niños están sujetos al tiempo y disponibilidad del adulto. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Talleres, charlas, consultas individuales, videos,  discusión de casos, constructivismo, 
etc. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 
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Nombre del Proyecto 
Programa Método APAC 
 
Fecha de inicio 
Marzo 2014. 
 
Beneficiarios 
El Programa Método APAC se aplica a un grupo de 80 personas privadas de libertad, 
varones, mayores de dieciocho años, con sentencias entre 6 años y un día y hasta 10 
años o que les falte por descontar 10 años, sin indicios en nuevas causas, sin sentencias 
pendientes por descontar, sin problemas psiquiátricos severos y que demuestren una 
buena trayectoria intracarcelaria a nivel de los centros de procedencia. 
Por otra parte dentro de este programa de justicia restaurativa se ubican también 16 
privados de libertad con alguna discapacidad en congruencia con lo establecido en la Ley 
7600 y la Circular 8-2012 del Instituto Nacional de Criminología. 
 
Área geográfica de implementación  
El Programa de Justicia Restaurativa Intramuros Método APAC, se desarrolla en los 
módulos de menor contención, del Centro de Atención Institucional San Rafael, ubicado 
en la Provincia de Alajuela, Cantón Alajuela, Distrito San Rafael. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa “Semillitas de Amor”. 
 
Fecha de inicio 
2008 – Presente. 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas y adolescentes hijos de personas privadas de libertad. 
 
Área geográfica de implementación  
El Programa de niños Semillitas se encuentra ubicado en Barrio México. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Semillitas de Amor 
 
Hijos(as) de personas privadas de libertad 
 

 Fortalecimiento en la autoestima de los beneficiarios(as), logrando identificarse 
como personas que poseen valor y capacidad de superación. 
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 Los beneficiarios han logrado implementar en sus diversos ámbitos sociales las 
técnicas preventivas de conductas delictivas por medio del aprendizaje de 
habilidades sociales como son la resolución de conflictos, comunicación asertiva, 
autoconocimientos, presión de pares, etc.). 

 Disminución de violencia intrafamiliar. 

 Disminución en la depresión y ansiedad por el encarcelamiento de la madre y/o 
padre. 

 Aceptación por parte del beneficiario (a) de la privación de libertad de su figura 
parental. 

 Capacidad del beneficiario(a) para identificar, sentir y expresar de manera 
asertiva las emociones. 

 Los beneficiarios que han abusado de sustancias psicoactivas han adquirido la 
capacidad de tomar decisiones para su rehabilitación. 

 Los beneficiarios(as) han sido partícipes de talleres de prevención de abuso 
sexual. 

 Los beneficiarios(as) han recibido motivación y técnicas de estudio, por lo cual, 
se ha observado un progreso en las calificaciones académicas y comportamiento 
en clase. 

 Mayor capacidad de autocontrol de los beneficiarios en conductas negativas hacia 
sí mismo y los demás. 
 

Encargadas y/o madres 
 

 Capacidad de la encargada y/o madre para identificar, sentir y expresar de 
manera asertiva las emociones. 

 Aprendizaje sobre habilidades sociales que les ha permitido un manejo adecuado 
de las relaciones interpersonales, resolución de problemas, comunicación 
asertiva, establecer límites, etc. 

 Disminución de violencia verbal y física por medio de reforzamientos negativos y 
positivos que no implican agresión al beneficiario(a). 

 Disminución de depresión. 

 Modificación de conductas codependientes. 

 Aprendizaje en la implementación de límites a quienes tiene a su cargo. 

 Prácticas diarias para modificar pensamientos negativos y tener una conducta 
positiva. 

 Se observa una necesidad de cambio en comportamientos negativos de las 
encargadas y/o  madres, por lo que han accedido a un control psiquiátrico. 

 Desarrollo de hábitos de comunicación y resolución de conflictos. 

 Mayor capacidad en la toma de decisiones. 

 Claridad en las prioridades y proyectos de vida 

 
Énfasis en prevención 
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Terciaria. 
 

 Ámbito Geográfico de Acción 

 
Comunitario  
Barrio México, Centro Penitenciario San Rafael.  

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Coordina con Prison Fellowship International. 
 
Instituciones gubernamentales    
Pastoral Penitenciaria, Asociación Voz de Libertad, Ministerio de Educación Pública, 
Instituto Nacional de Aprendizaje, Instituto Mixto de Ayuda Social, Universidad Estatal a 
Distancia, Escuela de Psicología Universidad Latina, Escuela de Psicología de la 
Universidad de Costa Rica, Colegio de Abogados de Costa Rica, Comisión para el 
Mejoramiento de Administración de Justicia (CONAMAJ), Oficina de la Defensa Civil de 
la Víctima del Ministerio Público, Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica. 
 
Otros  
Universidad Libre de Derecho (ULICORI), Universidad La Salle, Universidad 
Latinoamericana Ciencia Tecnológica (ULACIT), Universidad Veritas, Universidad 
Hispanoamericana, Universidad Latina, Universidad de Costa Rica (UCR) y Universidad 
de Iberoamérica (UNIBE). 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos  
Poseen una base de datos en Excel con nombre, apellido, cédula, género, edad, fecha 
de ingreso al programa, dispone de seguro social, dispone de carnet vacunas, parentesco 
con la persona privada de libertad, cómputo de la pena, fecha de cumpleaños, centro 
educativo, grado académico, lugar de residencia, teléfono, nombre de la persona a cargo 
y tipo de atención.  Aunado a esto, toda la información es sistematizada (Reuniones, 
visitas escolares, domiciliares, las atenciones o actividades que reciben en su respectivo 
expediente). 
 
Con quién la comparten? 
Se socializa  o comparte internamente. 
 
Medios de divulgación 
Facebook, Red Local de Niñez y Adolescencia. 
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Organización Asociación de Familias para la Paz Mundial y la Unificación Cristiana 
 
Fecha de Fundación 
2010 
 
Dirección 
150 metros al norte de Mega Súper, Barrio Santa Cecilia, Guadalupe, San José Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Sr. Oscar Mario Barquero 
 

Detalles del Contacto 

 
Correo electrónico 
crqh.oficina@gmail.com  
 
Número de teléfono  
2224 1612 
2224  6131 
 
Fax 
2281 0008 
 
Página web 
http://www.famipaz.org/contacto.html   
 
Otras redes sociales 
(Canal de Televisión) Telepaz Canal 52. 
 
Misión  
Establecer un modelo de familia en armonía y unidad, basado en el amor verdadero y sus cuatro 
ámbitos de expresión: amor de padre y madre, amor conyugal, amor entre hermano y hermana y amor 
filial. 
 
Visión 
Ser la mejor organización que educa en valores familiares para la Paz Universal.  
 
Grupo Meta 
Familias.  
 
 
 
 

mailto:crqh.oficina@gmail.com
http://www.famipaz.org/contacto.html
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Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Junta Directiva. 
Presidente y Directores de Departamentos. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente  
Oscar Mario Barquero 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación de Familias Cédula Jurídica 3-002-626426.   
 
Ejes temáticos 
Familia desde diversos ámbitos. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
La Violencia es una serie de acciones (maltrato físico, mental de los seres humanos hacia  otros y el 
medio ambiente).  
 
Lineamientos metodológicos 
Charlas y talleres. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Conferencias de Principios y Valores.  
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Grupo Hogar 
 
Fecha de inicio 
Enero 2012. 
 
Beneficiarios 
200. 
 
Área geográfica de implementación  
San José, Heredia, Alajuela y Cartago.  
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Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria.  
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 

             
b. Comunitario  

           San José,  Heredia, Alajuela y Cartago. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Otras ONG 
Red de Paz. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de Datos 
Sí. 
 
Con quién la comparten 
Con los  líderes de cada grupo. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
A la comunidad. 
 
Medios de divulgación 
Telepaz Canal 52. 
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ación  Asociación Demográfica Costarricense Asociación Demográfica 
Costarricense 

 
Fecha de Fundación 
1966 
 
Dirección 
La Uruca, del Banco Nacional 75 metros al este, Condominio JW, Local 27. 
 
Persona a entrevistar 
Hilda Picado Granados 

 
Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
demografia@ice.co.cr  
 
Número de teléfono  
2258 3561 
 
Fax 
2258 4690 
 
Página web 
http://www.adc-cr.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Asociación-Demográfica-Costarricense-402313319798407  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/adc_cr_org 
 
Misión 
Trabajar por el reconocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos como 
derechos humanos fundamentales, mediante procesos estratégicamente integrados, impulsados por el 
compromiso y la sustentabilidad programática y financiera, prestan servicios de alta calidad en salud 
sexual y salud reproductiva, dirigidos prioritariamente a poblaciones en pobreza y vulnerabilidad. 
 
Visión  
La Asociación Demográfica Costarricense es una organización inclusiva, líder en la defensa y promoción 
de los derechos sexuales y derechos reproductivos como derechos humanos fundamentales de todas las 
personas en Costa Rica. 
 
Grupo Meta 

mailto:demografia@ice.co.cr
http://www.adc-cr.org/
https://www.facebook.com/Asociación-Demográfica-Costarricense-402313319798407
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Personas de cualquier sexo, edad, etnia y nacionalidad con especial énfasis en personas en condiciones 
de pobreza y exclusión social con poco acceso a recursos y derechos humanos.  
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Asamblea de Asociados 
Junta Directiva 
Directora Ejecutiva 
Gerente Financiero  
Asistente Dirección Ejecutiva 
Coordinador de Programas 
Encargada  de Proyectos 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidenta: Ileana Quirós Rojas 
Vicepresidente: Marina Aguiluz Armas 
Tesorero: Norma Castro Chacón 
Secretaria: María del Carmen Fernández Delgado 
Vocal I: José Miguel Porras Rodríguez 
Vocal II:  Gustavo Benjamín Curling 
Vocal III:  Martín Fallas Leiva 
Vocal Suplente I:  María Vanessa Angulo Sandoval  
Vocal Suplente II:  Juan Camilo Saldarriaga Jiménez 
Fiscal: Aracelly Fernández Alvarado 
 
Inscrita como  
Asociación  
 
Ejes temáticos 
Promoción y defensa de políticas públicas. 
Investigación. 
Servicios médico-clínicos. 
Información,  educación y capacitación. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
La violencia se define como cualquier acto u omisión que tenga por consecuencia el menos cabo del goce 
o ejercicio de una vida libre, pacífica y accesible a derechos humanos. 
 
Lineamientos metodológicos 
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Trabaja desde el enfoque de la perspectiva de género y derechos humanos con metodología participativa 
y lúdica. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alta. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Las herramientas metodológicas más utilizadas son el taller, la charla, la feria de la salud y la atención de 
consultas y otorgación de consejerías en salud sexual y reproductiva en combinación con la prevención 
de la violencia social, intrafamiliar, por razones de sexo y doméstica. Se incluye el ciclo de la violencia y 
sus diferentes manifestaciones: física, emocional, patrimonial, sexual y negligencia. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Formación en Educación para la Sexualidad 
 
Fecha de inicio 
2002. 
 
Beneficiarios 
En su mayoría jóvenes y adolescentes, mujeres, equipos interdisciplinarios de educación, salud y ciencias 
sociales, personas privadas de libertad, personas con discapacidad y madres, padres, familias, y personas 
con VIH. 
 
Área geográfica de implementación  
En todo el país. 
 
Nombre del Proyecto 
Ferias Comunitarias de Salud Sexual y Reproductiva 
 
Fecha de inicio 
Enero 2015 hasta la actualidad. 
 
Beneficiarios 
Personas de cualquier sexo y edad, con prioridad a personas sin seguro social. 
 
Área geográfica de implementación  
Disponible en los cantones con mayor incidencia de ETS del país. 
 
Nombre del Proyecto 
Prevención de la violencia hacia las mujeres y vulnerabilidad al VIH 
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Fecha de inicio 
2007. 
 
Beneficiarios 
El objetivo de este proyecto es el de aumentar los conocimientos del personal de salud, sobre la violencia 
contra las mujeres que las vulnerabiliza ante el VIH/SIDA en Costa Rica. 
Para ello se capacitan como personas facilitadoras al personal de los Equipos de Atención Primaria 
(EBAIS) de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), en temas como violencia contra la mujer 
(tipos, causas, incidencia, efectos, vulnerabilidad, detección, prevención), legislación presente en el país, 
derechos sexuales y derechos reproductivos, consejería, condiciones de vulnerabilidad para infectarse de 
VIH/SIDA, empoderamiento y negociación para el uso del condón  masculino y femenino, entre otros. 
Posteriormente las personas capacitadas como facilitadoras, realizarán sesiones de capacitación con 
mujeres de las comunidades donde trabajan.  
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Generación de espacios de desarrollo humano y educación no formal para poblaciones vulnerabilizadas. 
Habilidades para la toma de decisiones e identificación de los derechos humanos. Elementos básicos de 
salud sexual y reproductiva y prevención de situaciones de violencia.  
 
Énfasis en prevención 
Secundaria. 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Federación Internacional de la Planificación de la Familia (IPPF), Fondo de la Naciones Unidas Población 
(UNFPA), HIVOS. 
 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social, Ministerio de Educación Pública, Instituto Mixto 
de Ayuda Social, Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Justicia, Patronato Nacional de la 
Infancia, Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional, Defensoría de los Habitantes, Instituto 
Nacional de Estadística y Censos. Municipalidades.  
 
Gobiernos locales 
Sarchí, San Carlos, Aserrí, San José y San Ramón. Por ahora.  
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Otras ONG 
Centro Feminista de Información y Acción (CEFEMINA),   Fundación PANIAMOR, Centro de Investigación 
y Promoción para América Central (CIPAC), Instituto WEM. DNI.  
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de Datos  
Documentación de atención individual digitalizada en un programa de llenado de boletas. Conteo mensual 
de zonas de atención, sexo de las personas participantes, edad, nacionalidad, condición de 
aseguramiento y nivel educativo. Archivo de listas de asistencia, informe de instituciones con las que se 
coordinan procesos.  
 
Con quién la comparten 
Organizaciones donantes, junta directiva y equipo técnico de ADC. Estudiantes universitarios para 
trabajos de investigación.  
 
Medios de divulgación 
Informes de resultados de los proyectos a ADC y a donantes con fechas establecidas. Informes 
documentales y reuniones de coordinación. 
 
Boletines (periodicidad) 
Boletín trimestral: “Adolescencia: Época de Planear mi Vida”. 
 
Lista de Publicaciones  

 Política de protección  de la niñez, la gente joven y las personas adultas en vulnerabilidad.  

 Ley General sobre el VIH/Sida No. 7771 y Reglamento de la Ley General  sobre el VIH/Sida No. 
27894-S.  

 Informe Anual 2011. 

 Informe Anual 2010. 

 Informe Anual 2009. 

 Informe Anual 2008. 

 Manual: “Adolescencia: Época de Planear mí Vida”, Edición Especial de Género. 

 Manual “Adolescencia: Época de Planear mí vida” I parte. 

  Manual “Adolescencia: Época de Planear mí vida” II parte.  

 Volante Anticoncepción de Emergencia ¿Quiere Saber quién dice la Verdad?  

 Estimación del Aborto inducido en Costa Rica 2007.  

 Instructivo para el Abordaje de la Problemática del VIH dirigido al Sector Turismo. 

 Bolsas kit de materiales para Educación Sexual Integral. 

 Estigma y Discriminación en Costa Rica hacia las personas con VIH. 

 Auditoria Ciudadanas y las otras.  
 

http://www.adc-cr.org/boletin_adolescentes_9.pdf
http://www.adc-cr.org/pdf/politica_ninez_adolescencia.pdf
http://www.adc-cr.org/ley.pdf
http://www.adc-cr.org/ley.pdf
http://www.adc-cr.org/ley.pdf
http://www.adc-cr.org/ley.pdf
http://www.adc-cr.org/adc_2011/index.html
http://www.adc-cr.org/memoriaADC.pdf
http://www.adc-cr.org/memoriaADC.pdf
http://www.adc-cr.org/memoria.pdf
http://www.adc-cr.org/memoria.pdf
http://www.adc-cr.org/Memoria_final2008.pdf
http://www.adc-cr.org/Memoria_final2008.pdf
http://www.adc-cr.org/adc_manual_3.php
http://www.adc-cr.org/adc_manual_1.php
http://www.adc-cr.org/adc_manual_2.php
http://www.adc-cr.org/quien_dice_verdad.pdf
http://www.adc-cr.org/aborto_inducido.pdf
http://www.adc-cr.org/aborto_inducido.pdf
http://www.adc-cr.org/Instructivo_VIH.pdf
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Organización Asociación Espiritual Brahma Kumaris 

 
Fecha de Fundación 
1990 
 
Dirección 
Barrio Escalante, 300m este del Farolito. 
 
Persona a entrevistar (Director Ejecutivo) 
Marianne Lizano Moreno 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
sanjose@cr.brahmakumaris.org  
 
Número de teléfono  
2234 0971 
 
Fax 
2234  0971 
 
Página web 
www.vozdepaz.net  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/brahmakumarisenCR   
 
Misión  
El objetivo es invitar a la comprensión del propio ser y el mundo para aumentar la paz, el amor, el 
respeto, la tolerancia, la armonía, el cuido y la cooperación. El entendimiento es que con la auto-
sabiduría, esfuerzo propio y la auto-transformación, se están convirtiendo en modelos prácticos y así 
los individuos, las relaciones y  la sociedad retornarán a un estado de paz, equilibrio, e integridad. 
 
Visión 
Seres humanos llenos de valores, felices y con la capacidad de convivir de forma pacífica. 
 
Grupo Meta 
Todas las personas. 

Estructura de la Organización 

 

mailto:sanjose@cr.brahmakumaris.org
http://www.vozdepaz.net/
https://www.facebook.com/brahmakumarisenCR
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Estructura de la organización 
A nivel internacional la sede espiritual central está en Rajastán, India y luego hay coordinaciones 
regionales en cada continente. La escuela se organiza como una red de centros en todo el mundo. En 
Costa Rica la sede central está en San José y hay una sede más pequeña en Cartago.  
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Cursos regulares de meditación. 
Cursos avanzados de meditación. 
Talleres y cursos a la comunidad (manejo del estrés, pensamiento positivo, manejo de emociones, 
autocuidado, elige la calma). 
Seminarios a las instituciones gubernamentales (manejo del estrés, pensamiento positivo, manejo de 
emociones, autocuidado, elige la calma). 

 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
La violencia comienza en la mente y en el corazón herido. Es una expresión de nuestros pensamientos 
internos y las emociones negativas que surgen como resultado de sentimientos de injusticia, de 
superioridad, inadecuación, soledad y / o deseos incumplidos. Un acto de violencia puede estallar en un 
segundo como una reacción a una persona o una situación, o después de largos períodos de represión. 
La expresión de la violencia también puede emerger en compañía de otras personas enfurecidas y que 
están expresando actos violentos. La violencia se expresa a través de pensamientos, palabras o 
acciones que tienen el propósito de intimidar, causar daño, o para ganar poder sobre la gente y control 
sobre las situaciones. 
 
Lineamientos metodológicos 
Educación abierta acerca del propio ser, sobre estrategias para volver a la paz o calma interior, como la 
meditación; entendimiento sobre leyes universales como el karma, y la comprensión de los ciclos de la 
vida humana; conexión con la Fuente Suprema de Paz y Amor. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
En la Asociación todos son voluntarios. Los estudiantes que participan pueden escoger a las clases que 
desean asistir y el servicio que quieren prestar. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Clases, talleres, seminarios, meditaciones individuales y colectivas, retiros.  
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Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Elige la Calma 
 
Fecha de inicio 
2012. 
 
Beneficiarios 
Estudiantes de primaria, secundaria y universitarios/ docentes/ supervisores y asesores de educación. 
 
Área geográfica de implementación  
San José, Cartago, Palmares, Puntarenas. 
 
Nombre del Proyecto 
Paz con el Ambiente 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
Jóvenes y personas adultas amantes de la naturaleza. 
 
Área geográfica de implementación  
San José. 
 
Nombre del Proyecto 
Introspectarte 
 
Fecha de inicio 
2011. 
 
Beneficiarios 
Jóvenes. 
 
Área geográfica de implementación  
San José, Cartago y Heredia. 

 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 
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Énfasis en prevención 
Primaria. 
Secundaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Comunitario  

San José, Cartago, Palmares, Sarchí y Limón. 
 
b. Centros educativos  

Han trabajado en un sinfín de instituciones educativas, no han hecho aún  sistematizaciones. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
UNFPA, Brahma Kumaris Internacional. 
 
Instituciones gubernamentales 
Poder Judicial, Instituto Nacional de las Mujeres. 
 
Otros  
UCR, ANDE, Otros grupos espirituales o de diferentes religiones. 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos  
Sí. 
 
Con quién la comparten 
Con la comunidad en general. 
 
Boletines (periodicidad) 
Una vez por mes. 
 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
Existen publicaciones de CD´S y libros elaborados nacionalmente y también internacionalmente. Están 
accesibles en la web: vozdepaz.net 
-CD Peregrinaje de Paz. 
-CD Alma y Naturaleza en Paz. 
-Libros 
-Guía para trabajo, Valores para Vivir. 
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-8 poderes. 
-Sentirse bien. 
-Pensamiento Positivo. 
 
Otros proyectos 
Valores para vivir, actividades en la Feria Verde 
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Organización Asociación Instituto Costarricense de Enseñanza 
Radiofónica (ICER) 

 
Fecha de Fundación 
1973 
 
Dirección 
50 Metros Norte de la Escuela de Lourdes, Montes de Oca. San José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Lic. Miguel Jara Chacón 
Director Ejecutivo. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
cpvicer@racsa.co.cr  
migueljara@gmail.com  
 
Número de teléfono  
2225  2137   
2524  1010 
 
Extensión 
Ext. 114 
 
Fax 
2225  9252 
 
Página web 
www.costarica.elmaestroencasa.com  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/ElMaestroenCasa.cr  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/elmeccr  
 
Quehacer Institucional 
Ofrecer educación a jóvenes y adultos que por razón económica, social, geográfica, 
cultural, etaria, de discapacidad o de género no han accedido a la educación formal o la 
han abandonado; asimismo facilitar la comunicación de comunidades rurales e 

mailto:cpvicer@racsa.co.cr
mailto:migueljara@gmail.com
http://www.costarica.elmaestroencasa.com/
https://www.facebook.com/ElMaestroenCasa.cr
https://twitter.com/elmeccr
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indígenas, por medio de una red de  quince emisoras culturales situadas a lo largo y 
ancho del país. 
 
Grupo Meta 
Jóvenes y adultos. En algunos casos niños y niñas. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Por proyectos con temas muy concretos. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación Instituto Costarricense de Enseñanza Radiofónica. 
 
Ejes temáticos 
Educación.  
Comunicación e información.  
Formación en valores. 

 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Es una cualidad negativa que produce el efecto de ser violento. Va en contra del modo 
correcto de proceder ante las demás personas y la forma natural de vivir. 
 
Lineamientos metodológicos 
Materiales escritos. 
Programas de Radio. 
Formación Presencial. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Muy generales ya que son acciones masivas las que se realizan. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Todas las que ofrece el sistema educativo y dictan las leyes naturales en cuanto a 
valores. El uso de la radio ha sido una herramienta muy positiva, barata y que nos permite 
llegar a muchas personas. 
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Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
“Por los caminos de la Fe” 
 
Fecha de inicio 
1987. 
 
Beneficiarios 
Jóvenes y adultos que desean crecer en valores, especialmente espirituales. 
 
Área geográfica de implementación  
Todo el país, en las áreas eclesiales. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Sociedad con mayor educación y formación en valores. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Educación. 
Fuerza Pública. 
Parroquias de la Iglesia Católica. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 
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Base de Datos  
El proyecto “Por los caminos de la Fe” tiene web: porloscaminosdelafe.net 
 
Con quién la comparten 
Pública. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Brochure que se distribuyen entre los participantes y público en general. 
 
Medios de Divulgación  
Escrita, radio, presencial y redes sociales. 
 
Otros proyectos  
El Policía en su casa durante varios años. 
Beneficiarios: La audiencia de las emisoras culturales. 
Lugar de implementación: Los lugares donde tienen cobertura las emisoras del ICER que 
lo transmiten. 
 
El Maestro en Casa.     
Fecha: 1973 
Beneficiarios: Los estudiantes de El Maestro en Casa 
Lugar: Todo el país 
                                                                                                                            
Pequeñas Emisoras Culturales. 
 
No tienen proyectos específicos sobre prevención de la violencia, consideran que facilitar 
la educación y la formación en valores construye una sociedad más justa y sin violencia. 
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Organización Asociación Jóvenes por los Derechos Humanos 

 
Fecha de Fundación 
2006  
 
Dirección 
San José. 
 
Persona a entrevistar 
Camilo Guzmán G. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
jovenesporlosderechoshumanoscr@gmail.com  
 
Número de teléfono  
6015 6224 
 
Página web 
http://www.jovenesporlosderechoshumanoscr.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/jovenesporlosderechoshumanoscostarica  
 
Quehacer institucional 
El propósito de Jóvenes por los Derechos Humanos de Costa Rica es enseñar los 
derechos humanos, específicamente la Declaración Universal de los Derechos Humanos 
de las Naciones Unidas, e inspirarlos a convertirse en defensores valiosos de la tolerancia 
y la paz. 
 
Grupo meta 
Niños y jóvenes sin excluir al resto de la población adulta. 
 

Estructura de la Organización 

 
Inscrita como  
Asociación. 

 
Programas y ejes temáticos 
Educación en derechos humanos. 
 

mailto:jovenesporlosderechoshumanoscr@gmail.com
http://www.jovenesporlosderechoshumanoscr.org/
https://www.facebook.com/jovenesporlosderechoshumanoscostarica
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Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Violencia como negación del disfrute de derechos. 
 
Lineamientos metodológicos 
Educación como medio de prevención para los derechos humanos. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Talleres y conferencias. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Programa de Conferencias de Derechos Humanos. 
 
Beneficiarios 
Enfocado en población joven. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa de Visitas a Centros Universitarios para Educar en Derechos Humanos. 
 
Beneficiarios 
Estudiantes universitarios.  
 
Nombre del Proyecto 
Información en Línea de Derechos Humanos. 
 
Beneficiarios 
Público en general.  
 
Nombre del Proyecto 
Videos sobre los Derechos Humanos para Complementar la Educación del Tema. 
 
Fecha de inicio 
Son actividades, no un programa permanente. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa de visitas a medios de comunicación para informar sobre Derechos Humanos. 
 
Fecha de inicio 
Son actividades, no un programa permanente. 
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Beneficiarios 
Público en general. 
 
Nombre del Proyecto 
Eventos y Distribución de Material Informativo de los Derechos Humanos. 
 
Fecha de inicio 
Son actividades, no un programa permanente. 
 
Beneficiarios 
Público en general. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Casi un millón de personas alcanzadas con información de los derechos humanos.  
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
     
b. Comunitario  
    Gran Área Metropolitana. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos  
Sí. 
 
Con quién la comparten 
Es interna para uso de las actividades. 
 
Medios de divulgación 
A través de eventos informativos y educativos de la organización.  
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Boletines (periodicidad) 
Actualmente no. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Actualmente no. 
 
Otros proyectos  
Donaciones de materiales educativos a educadores. 
Programa de alianzas estratégicas con ONG e instituciones estatales. 
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Organización Asociación Liga Internacional de Mujeres Pro Paz y Libertad (LIMPAL) 

 
Fecha de Fundación 
1982 
 
Dirección 
Moravia, San José. 
 
Persona a entrevistar 
Ana Mondrus 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
anamondrus@gmail.com                                                                                                                           limpalcr@yahoo.es  
 
Número de teléfono  
2234  0200                                                                                                                                                                      
8345  2956 
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Limpalcr/  
 
Quehacer Institucional 
Organización no gubernamental sin fines de lucro, cuyo quehacer se enmarca en la defensa de los 
Derechos Humanos, y cuya finalidad es unir a mujeres de distintas tendencias filosóficas y políticas en un 
esfuerzo mancomunado en pro de la paz y la libertad, trabajando en distintos ámbitos, por una paz 
constructiva. 
 
Grupo Meta 
Población diversa tanto mujeres como jóvenes o niños y niñas. 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Junta Directiva, que se elige cada dos años y las socias. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidenta: Ana G. Mondrus Ostroumón 
Vicepresidenta: María Eugenia Fonseca 

mailto:anamondrus@gmail.com
mailto:limpalcr@yahoo.es
https://www.facebook.com/Limpalcr/
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Tesorera: Martha Salazar 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 

 

Ejes temáticos 
Actualmente los ejes temáticos son actividades para promover la Paz, como campaña contra juguetes 
bélicos y juegos colaborativos, etc.  
Y participación en Redes, en defensa de Derechos de personas migrantes, de Niñez y Adolescencia y de 
Educación Popular. 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
No disponen de una definición oficial, pero violencia es todo aquello que impide que la persona pueda 
vivir en forma digna, sin temor y con confianza en sí misma y en sus semejantes. 
 
Lineamientos metodológicos 
Ha sido diverso, pero siempre se procura una metodología participativa, y de ser posible, con un 
componente lúdico. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Cuando ha habido proyectos, la participación ha sido buena, actualmente depende de la actividad. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Capacitaciones, talleres, exposiciones, motivación a personas menores y adultas a hacer dibujos con su 
idea de Paz, en el contexto de otras actividades. 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Campañas Anuales en Contra de los Juguetes Bélicos 
 
Fecha de inicio 
Generalmente al acercarse la Navidad, pensando en los regalos a las niñas y niños.  Este año se iniciará 
con el planeamiento el 23 de noviembre. 
 
Beneficiarios 
Niños, Niñas y jóvenes. 
 
Área geográfica de implementación  
Meseta Central. 
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Nombre del Proyecto 
Mujer, Paz y Seguridad (para incidencia en la Reforma a la Ley de Armas) 
 
Fecha de inicio 
Mediados del año 2012. 
 
Beneficiarios 
Toda la población, si se logra una disminución en las armas y su uso, en particular la mujeres, al procurar 
dar una perspectiva de género. 
 
Área geográfica de implementación  
Meseta Central. 
 
Nombre del Proyecto 
Actividades con un Juego de Rompecabezas para Armar en Equipo 
 
Fecha de inicio 
Mediados del 2014. 
 
Beneficiarios 
Población Diversa. 
 
Área geográfica de implementación  
Meseta Central. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
La toma de conciencia sobre la importancia de construir la paz en varios niveles, y el desarrollo de la 
autoestima, en el marco de aprender a defender los derechos. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
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Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Gobierno Local  
    Desamparados y Moravia (no actualmente). 
 
c. Comunitario   
      Han participado con otros grupos en los Festivales por la Paz, en barrios y en la Plaza de la Cultura.          

También en actividades artísticas, por ejemplo en el Parque de San Pedro Montes de Oca. Heredia,   
Puntarenas, Limón, San Carlos, Isla Venado, Talamanca, entre otros. 

 
d. Centros educativos  
    Los Guido, Alajuelita, entre otros (actualmente no). 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
 WILPF, la organización internacional a la que pertenece LIMPAL Costa Rica.  WILPF tiene estatus 
consultivo en las Naciones Unidas. 
 
Instituciones gubernamentales 
Foro sobre Migrantes vinculado a Defensoría de los Habitantes. 
RED de Paz del Viceministerio de Paz. 
Defensoría de los Habitantes. 
 
Otras ONG 
COSECODENI, que es una red de ONG sobre Niñez y Adolescencia. 
REDNAM, que es una red de ONG sobre Migrantes. 
Alianza por tus Derechos. 
Centro de Amigos para la Paz. 
ACJ. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Han hecho muchas publicaciones a lo largo del tiempo, pero no tienen una base de datos sistematizada.  
Se han distribuido a diversas poblaciones, según el proyecto, y su naturaleza y el momento en que han 
sido elaboradas.  
 
Medios de Divulgación  
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Facebook.com  
Folletos que se han publicado asociados a los proyectos realizados, brochures. 
 
Otros proyectos  
Proyectos con Mujer Trabajadora. 
Programas de Radio, con Niñez y Adolescencia. 
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Organización Asociación Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense 

 
Fecha de Fundación 
1971  
 
Dirección 
125 Mts, norte de Plaza CEMACO, Zapote, San José. 
 
Persona a entrevistar (Director Ejecutivo) 
Obispo Héctor Monterroso González. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
diocesis@episcopalcostarica.org  
 
Número de teléfono  
2225 0209 
2253 0790 
 
Fax 
2253 8331 
 
Página web 
http://episcopalcostarica.org 
 
 Facebook 
https://es-es.facebook.com/IglesiaEpiscopalCR  
 
Misión  
Consolidar una Institución de comunión y participación, con una dinámica de trabajo experto y proactivo 
que facilite a la iglesia y a la sociedad costarricense, respuestas adecuadas a los desafíos pastorales 
actuales. 
 
Visión 
Conformar una Institución cristiana de comunión, al servicio de las diócesis y de la sociedad 
costarricense, para que asesore y ejecute las políticas y acuerdos de los Obispos reunidos en 
Asamblea Plenaria y en Consejo Permanente en relación con su gestión pastoral.  
 
Grupo Meta 
Personas con necesidades espirituales, en riesgo social y vulnerabilidad.  
 

mailto:diocesis@episcopalcostarica.org
http://episcopalcostarica.org/
https://es-es.facebook.com/IglesiaEpiscopalCR
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Estructura de la Organización 

 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Consejo Diocesano. 

 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Consejo Diocesano. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación Misionera de la Iglesia Episcopal Costarricense. 
 
Ejes temáticos 
Expansión misionera, educación y formación teológica y testimonio cristiano por medio del servicio. 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Charlas, talleres, cursos. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Comunitario   
    Centros de Atención Integral Diurno en Barrio Cuba y Heredia. 
 
c. Centros educativos  
    Centro Educativo San Marcos en Limón Centro.  
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Instituciones gubernamentales 
IMAS, PANI y JPS. 
 
Otros  
 Iglesias y organizaciones afines en 160 países. 
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Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos  
Sí. 
 
Con quién la comparten 
Con los miembros activos de la iglesia. 
 
Medios de divulgación 
Correo electrónico. 
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Organización Asociación Nueva  Acrópolis 

 
Fecha de Fundación 
1994 
 
Dirección 
Barrio Francisco Peralta, de la Casa Italia 100 m oeste y 25 m sur. Los Yoses, San José, 
Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Hernán Sánchez Barros Rojas.                                                                                                                                        
Director Nacional. 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
flor@ice.co.cr  
floremilia29@gmail.com  
 
Número de teléfono  
2225 – 2110 
8388 – 0307 
 
Página web 
http://www.acropoliscr.org  
 
Facebook 
https://es-la.facebook.com/acropoliscr  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/acropoliscr  
 
 
Misión 
La propuesta se resume en tres ideas que son, a la vez, sus finalidades:                                                                                                                                                
1. Fraternidad entre los seres humanos 
Se trata de buscar la unión más allá de las diferencias y el respeto por las diversas 
identidades y tradiciones, y que se sientan ciudadanos del mundo. 
2. Convivencia entre las culturas 
Buscan relacionar todos los campos de la creatividad y del pensamiento. Esta integración 
hace compatible y complementario lo que en principio parece opuesto. Armoniza 

mailto:flor@ice.co.cr
mailto:floremilia29@gmail.com
http://www.acropoliscr.org/
https://es-la.facebook.com/acropoliscr
https://twitter.com/acropoliscr
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personas, ideas y sentimientos nuevos y diferentes, en un conjunto social más rico y más 
abierto. 
3. Desarrollo de las capacidades humanas 
Los seres humanos son parte de la Naturaleza. Tienen un potencial que muchas veces 
se desconoce y las posibilidades de desarrollo son casi infinitas. 
Creen firmemente que estas ideas podrían mejorar nuestra sociedad, sólo hace falta 
personas dispuestas a vivirlas.      
 
Visión 
Búsqueda de una sociedad más justa, bella y equilibrada, mediante  espacios para 
acceder el conocimiento universal, practicar la acción generosa y  la reflexión solidaria. 
 
Grupo Meta 
Sociedad en general. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Existe un Director Internacional, un Director en Costa Rica y Encargados de Áreas 
Nacionales y Jefes de Filiales en Provincias. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente: Hernán Sánchez Barros Rojas 
Vice-presidente: Mónica Denisse Roeder  Magaña 
Secretario: Mauricio Castro Tanzi 
Tesorera: Flor E. Rodríguez Rojas 
Vocal 1: Ana Cristina Montoya Rodríguez 
Vocal 2: Pablo Rojas Vargas 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Filosofía. 
Cultura. 
Voluntariado. 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 



 

63 
 

Estado de la naturaleza del ser  humano, el cual ante la ausencia de valores 
trascendentales puede trasgredir los cánones de la cortesía, la justica y la ética de forma 
impulsiva o pasiva. 
 
Lineamientos metodológicos 
Teórico- práctico. 
Reflexivo  
Vivenciar los conocimientos y valores universales por medio del servicio a la sociedad. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
La participación se da en 3 niveles.  
Los líderes que sustentan la organización, los alumnos que acuden a clases y los 
voluntarios y/o participantes sean de la organización u ocasionales que se incorporan a 
campañas de voluntariado o actividades culturales. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Charlas y conferencias de cultura universal. 
Programa de estudio en temas de valores y ética, política y filosofía de la Historia.  
Actividades de voluntariado civil y ecológico. 
Talleres diversos: artes marciales, teatro, guitarra, baile, etc. 
Además caminatas y excursiones educativas. 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Plan de estudios en ética y valores. 
 
Fecha de inicio 
1 de setiembre de 1994. 
 
Beneficiarios 
50.000 
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 
Nombre del Proyecto 
Charlas y conferencias sobre una  cultura basada en valores universales y 
trascendentales. 
 
Fecha de inicio 
1 de setiembre del 1994. 
 
Beneficiarios 
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25.000 personas 
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 
Nombre del Proyecto 
Participación en marchas y espacios que promuevan  la Paz. 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
2000 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
San José. 
 
Nombre del Proyecto 
Organización de actividades de voluntariado civil y ecológico para jóvenes y adultos que 
sensibilicen hacia la solidaridad. 
 
Fecha de inicio 
1994. 
 
Beneficiarios 
50000 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 
Nombre del Proyecto 
Talleres de artes marciales filosóficas, que propician el desarrollo del autocontrol del 
conflicto interno. 
 
Fecha de inicio 
2005. 
 
Beneficiarios 
5000 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
Gran Área Metropolitana. 
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Nombre del Proyecto 
Noches culturales y cuenta cuentos para rescate de este género literario que le recuerda 
al Alma su lucha  por la justicia, la verdad, la importancia de  vencer miedo y ser valiente. 
 
Fecha de inicio 
1994. 
 
Beneficiarios 
10.000 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Individuos con  mayor conciencia de las consecuencias de sus actos a nivel personal y 
colectivo. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional      
 
c. Gobierno Local 
    Municipalidades de Curridabat, San  José, Belén, Escazú, Tibás, Nicoya, Liberia, 
Alajuela, Cartago. 
 
d. Comunitario  
    San José, Área Metropolitana. 
    Cartago, Heredia, Alajuela y Guanacaste. 
    San Pedro, Guadalupe, Desamparados, Escazú, Santa Ana, Nicoya Centro, y Liberia 
Centro. 
 
e. Centros educativos  
    Colegio Napoleón Quesada.  
    Colegio de Nicoya. 
    Colegio de Hatillo. 
 

Colabora y/o Coordina con: 
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Organismos internacionales 
 UNESCO. 
 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Justicia y Paz. 
Red de Paz. 
Ministerio de Cultura. 
 
Gobiernos locales 
Municipalidades de Curridabat, San  José, Belén, Escazú, Tibás, Nicoya, Liberia, 
Alajuela, Cartago, etc. 
 
Otras ONG 
FUNDEICO.  
Indígenas de Chumico y de Quitirrisí. 
Comisión Nacional de  Rescate de Valores. 
 
Otros  
Programa ecológico. 
Embajada de Japón. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Boletines (periodicidad) 
Mensual. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Antologías de Poesía Haiku de 4 certámenes. 
 
Medios de Divulgación  
Facebook. 
Página web.  
Twitter. 
Afiches. 
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Organización Sokka Gakkai Internacional de Costa Rica 

 
Fecha de Fundación 
1983 como grupo y 1996 como persona jurídica. 
 
Dirección 
Costado este del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), Sabana Norte, San José. 
 
Persona a entrevistar 
Margarita Novo Díaz 
Directora General 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@sgi.cr  
 
Número de teléfono  
2290 6180 
 
Fax 
2290 6181 
 
Página web 
http://www.sgi.cr/contacto.html    
 
Facebook 
https://www.facebook.com/groups/sgicr/  
 
Misión  
Establecer de un mundo en el que todos puedan disfrutar de la vida plena con paz y seguridad. 
 
Visión 
A través de la revolución humana de cada individuo lograr el cambio en uno mismo y en los demás. 
 
Grupo Meta 
Todas  las personas con problemas y/o deseos de superación personal. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
 Dirección General → Responsables (Divisiones) → Coordinadores (Sectores). 

mailto:info@sgi.cr
http://www.sgi.cr/contacto.html
https://www.facebook.com/groups/sgicr/
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4 Divisiones (Damas, Caballeros, Jóvenes Femeninos y Masculinos) y 8 Sectores (geográficos). 
200 miembros. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente: Kiichi Ayukawa 
Vicepresidente: Shinichiro Ueda 
Secretaria: Setsuko Rodríguez 
Tesorero: Joaquín Gerardo Garro Araya 
Vocal: Emiko Ayukawa 
Fiscal: Margarita Novo Díaz 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
 
Asociación Sokka Gakkai Internacional de Cosa Rica, Cédula 3-002-186892. 
 
Ejes temáticos 
La paz, la cultura y la educación. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Todas las manifestaciones en contra del bienestar de otros en forma física, sociológica o de poder. 
 
Lineamientos metodológicos 
Diálogos interpersonales. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
150 personas con gran interés.  
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Diálogos y estudios. 
 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 
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Nombre del Proyecto 
Armas nucleares: una amenaza para la humanidad  
 
Fecha de inicio 
1996. 
 
Beneficiarios 
Aproximadamente 12, 000 visitantes. 
 
Área geográfica de implementación  
Museo del Niño. 
 
Nombre del Proyecto 
De una cultura de violencia a una cultura de paz  
 
Fecha de inicio 
2001. 
 
Beneficiarios 
Aproximadamente 8, 000 visitantes. 
 
Área geográfica de implementación  
Museo del Niño. 
 
Nombre del Proyecto 
Gandhi, King, Ikeda: los constructores de paz 
 
Fecha de inicio 
2001. 
 
Beneficiarios 
  
Todos los visitantes. 
 
Área geográfica de implementación  
Fue expuesta en varios lugares: Contraloría General de la República, Universidad Latina, Universidad 
Nacional, Universidad Estatal a Distancia, UCR Liberia, INS, Universidad para la Paz, Casa de Cultura 
de la Ciudad Colón, Boy Scouts de Costa Rica, etc. 
 
Nombre del Proyecto 
Recolección de un millón de firmas para la abolición de las armas nucleares 
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Visitaron colegios y escuelas públicas y privadas explicando la necesidad de abolir las armas nucleares: 
una gran amenaza a la humanidad. 
 
Fecha de inicio 
2007. 
 
Beneficiarios 
Sociedad en general. 
 
Área geográfica de implementación  
Todo el país. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Se han registrado más de 30 mil visitas en total.   
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Gobierno Local  

           Municipalidad de Mora. 
 

b. Comunitario  
           Ciudad Colón. 
 
      d. Centros educativos        
          Escuelas y colegios de área GAM: recolección de firmas contra el uso de armas nucleares. 
          UNA: Exposiciones y diálogos interreligioso.  
          UCR, ULATINA: Exposiciones. 
         UNED: Talleres “Jóvenes constructores de paz”. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Carta de la Tierra Internacional.  
 
Instituciones gubernamentales 
INA. 
Contraloría General de la República. 
Ministerio de Justicia y Paz. 
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Gobiernos locales 
 Municipalidad de Mora (Ciudad Colón): Exposición y siembras de árboles. 
 
Otras ONG 
 Red de Paz. 
 
Otros  
GAM y Costa Pacífica. 
UNA. 
UNED. 

 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Revista mensual, llamada Irazú. 
 
Otros proyectos  
La Amazonia: Convivencia y Esperanza (2001, Museo del Niño) 
Asistió el Dr. Oscar Arias Sánchez y fue visitada por unas 15,000 personas.  
 
Siembras de árboles: Se realizaron siembras en Ciudad Colón en coordinación con la Municipalidad de 
esta comunidad, también en Turrialba. 
 
Taller: Jóvenes constructores de paz 
Este taller se basó en la Exposición: Gandhi, King e Ikeda: los constructores de paz”. Los jóvenes 
realizaron estos talleres en diversas empresas e instituciones públicas para llevar un mensaje de paz a 
los costarricenses. Hay que destacar que en coordinación con la UNED, estos talleres se han llevado a 
varias cárceles para fomentar la idea de que la paz la construye uno mismo. 
Para promover la cultura organizaron la banda musical, el coro, exposiciones de artes y talleres para 
buenas costumbres para la salud. 
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Organización Asociación Universal de Embajadores para la 
Paz 

 
Fecha de Fundación 
2005 
 
Dirección 
175 noreste de Esc. Pilar Jiménez, Guadalupe San José, Edificio Embajada para la Paz. 
 
Persona a entrevistar (Director Ejecutivo) 
Están realizando cambios administrativos. 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
hq.centralamerica@gmail.com  
 
Número de teléfono  
2224 16212 
 
Página web 
http://www.upf.org    
 
Facebook 
https://www.facebook.com/UPFInternational  
 
Otras redes sociales 
https://www.youtube.com/user/upfTv  
 
Quehacer Institucional 
Contribuir a un mundo de paz sostenible en el que todos puedan vivir en libertad, la 
armonía, la cooperación y la prosperidad. 
 
Grupo Meta 
Población en general  

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
UFP posee 4 oficinas internacionales y  14  oficinas regionales. 
La oficina regional del Centroamérica está constituida por el presidente regional y el 
secretario regional.  

mailto:hq.centralamerica@gmail.com
http://www.upf.org/
https://www.facebook.com/UPFInternational
https://www.youtube.com/user/upfTv
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Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Renovación de las Naciones Unidas. 
Interreligioso consolidación de la paz. 
Paz y seguridad. 
El matrimonio y la familia. 
Educación y desarrollo humano. 
Juventud y servicio. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Lineamientos metodológicos 
Los conflictos no pueden resolverse desde un sólo sector ni desde una única perspectiva. 
La Federación para la Paz Universal (UPF) entiende que la paz debe comenzar en cada 
individuo y la familia para luego poder expandirse a la sociedad y al mundo. Por otro lado, 
los problemas que afectan al individuo y a la sociedad en un mundo globalizado requieren 
de una visión integral, que empiece por comprender al hombre en todas sus dimensiones, 
físico-emocional y espiritual, para poder delinear una solución. 
La UPF sostiene que para dar pasos en dirección al progreso nacional y la paz mundial 
es imprescindible revertir la espiral de desintegración familiar y social, y que las 
instituciones políticas, religiosas, educacionales y de las ONG se interconecten 
cooperativamente, tendiendo lazos conjuntos de contención y solidaridad, de diálogo y 
proyectos compartidos, privilegiando el bien mayor por sobre los particularismos e 
intereses sectoriales; trascendiendo barreras de raza, cultura, religión y nacionalidad. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
La UPF sostiene que la educación, el diálogo y la cooperación, y el servicio son ejes 
fundamentales para la construcción de la paz social y mundial, de una sola familia global 
bajo principios y valores universales, meta de todos sus emprendimientos. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 
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a. Nacional 
 
b. Regional  
    Centroamérica. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Organización de las Naciones Unidas, Federación de Mujeres para la Paz Mundial,  
Asociación de Jóvenes CARP. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Medios de divulgación 
Revistas a nivel mundial y página web. 
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Organización Centro de Amigos para la Paz o Centro de Amigos Cuáqueros para la Paz 

 
Fecha de Fundación 
1983 
 
Dirección 
Centro de Amigos para la Paz, Avenida 6 Bis, Calle 15 entre Avenidas 6 y 8, San José, Costa Rica, 
Centroamérica.  
 
Persona a entrevistar (Director Ejecutivo) 
Marcela Zamora Cruz 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@amigosparalapaz.org  
 
Número de teléfono  
2233 6168 / 2222 1400 / 2226 2693 
 
Página web 
 
http://www.amigosparalapaz.org   
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Centro-de-los-Amigos-Cuáqueros-para-la-Paz-421251411289423  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/AmigosCAP  
 
Quehacer Institucional 
Busca promover y construir una cultura de paz y no violencia activa en Costa Rica a través de la justicia 
social y los derechos humanos. Proveer soporte social para el movimiento de  recursos y servicios tales 
como divulgación y denuncia de violaciones a los derechos humanos; talleres de resolución pacífica de 
conflictos; asesoramiento, espacio físico y hospedaje. 
 
Grupo Meta 
Activistas y organizaciones defensores de la paz y derechos humanos. 
 

Estructura de la Organización 

mailto:info@amigosparalapaz.org
http://www.amigosparalapaz.org/
https://www.facebook.com/Centro-de-los-Amigos-Cuáqueros-para-la-Paz-421251411289423
https://twitter.com/AmigosCAP
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Estructura de la organización 
Asamblea de asociados(as), Junta Directiva y Comisiones de trabajo. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente: Fernando Madriz Herrera 
Vicepresidente: Milagro Solís Aguilar 
Secretario: Mario Grant Sáenz 
Tesorera:  Marcela Zamora Cruz 
Vocal 1:  Jo Reinmiller  
Vocal 2: Giovanny Brenes Gómez 
Fiscal:  Eduardo Álvarez Araya 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación Simple - Ley 218. 
Ejes temáticos 
Paz. 
Solidaridad. 
Educación y Comunicación. 
Autogestión. 

 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Las violencias se define como una serie de fenómenos en donde se  violentan el  Derecho a la Vida 
desde un enfoque integral (educación, salud, libre tránsito, expresión, manifestación, seguridad integral 
y ciudadana entre otros). 
 
Lineamientos metodológicos 
Educación Popular. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
1.000 directos y 2.000 indirectos. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Cine foros, Charlas, Conversatorios 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 
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Nombre del Proyecto 
Noches de Paz y Amistad - Cine Foro. 
 
Fecha de inicio 
Marzo, 2015. 
 
Beneficiarios 
200 personas intelectuales, estudiantes universitarios, líderes comunales. 
 
Área geográfica de implementación  
Gran Área Metropolitana. 
 
Nombre del Proyecto 
Divulgación y Comunicación. 
 
Fecha de inicio 
Setiembre 2015. 
 
Beneficiarios 
2.000 personas  (redes sociales, comunicados). 
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 
Nombre del Proyecto 
Conversatorios por la Paz Mundial y Derechos Humanos. 
 
Fecha de inicio 
Enero, 2015. 
 
Beneficiarios 
400 personas (intelectuales, estudiantes universitarios, líderes comunales). 
 
Área geográfica de implementación  
Gran Área Metropolitana. 
 
Nombre del Proyecto 
La Solidaridad como un medio para Lograr la Paz. 
 
Fecha de inicio 
Enero, 2015. 
 



 

78 
 

Beneficiarios 
Grupos defensores de derechos humanos. 
 
Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Otros  
CAP no cuenta con proyectos financiados, sus labores son realizadas por un grupo de voluntarios(as) 
profesionales con enfoque de Paz y Derechos Humanos, además, de líderes comunales. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos 
Sí. 
 
Con quién la comparten 
Grupos sociales defensores (as) de derechos humanos. 
 
Medios de divulgación 
Redes sociales e información en físico. 
 
Boletines (periodicidad) 
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Desde  diciembre 2014 disponen de boletines digitales.  
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
 
Lista de Publicaciones en Sitios Web: 

 Charlas Alcances y Consecuencias Internacionales del Conflicto en SIRIA. 

 Ciclo de Cine Noches de Paz y Amistad Presenta. 

 Criminalización de la protesta y hostigamiento político en México: a un año de Ayotzinapa. 
Carta Abierta de la Red de Solidaridad con Palestina a la Cumbre de la CELAC. 
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Organización Centro Feminista de Información y Acción (CEFEMINA) 

 
Fecha de Fundación 
1975 
 
Dirección 
San José Costa Rica, Barrio Dent de Taco Bell San Pedro dos cuadras oeste y una al norte, edificio 
esquinero una sola planta. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
cefemina@racsa.co.cr  
 
Número de teléfono  
2224 3986 
 
Página web 
http://www.cefemina.com  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/CentroFeministaDeInformacionYAccionCefemina   
 
Otras redes sociales 
https://www.facebook.com/CentroFeministaDeInformacionYAccionCefemina  
 
Misión  
Sus objetivos están orientados a lograr el desarrollo humano, luchando por la calidad de vida, los 
derechos de las mujeres y la erradicación de toda forma de discriminación de las mujeres, las 
adolescentes y las niñas 
 
Grupo Meta 
Mujeres, adolescentes y niñas. 
 

Estructura de la Organización 

 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Organización comunitaria. 
 
Ejes temáticos 
Ciudadanía Mujer. 
Mujer no estás sola. 

mailto:cefemina@racsa.co.cr
http://www.cefemina.com/
https://www.facebook.com/CentroFeministaDeInformacionYAccionCefemina
https://www.facebook.com/CentroFeministaDeInformacionYAccionCefemina
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Protección de los Derechos de las madres y sus hijos. 
Mujeres, economía y trabajo.  
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Violencia de género. 
 
Lineamientos metodológicos 
Enfoque en violencia de género y derechos de las mujeres 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
 
Grupos de autoayuda 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Proyecto Apoyo a Mujeres Migrantes. 
 
Fecha de inicio 
2004. 
 
Beneficiarios 
Esta iniciativa estuvo dirigida a grupos de mujeres migrantes, funcionarios, funcionarias, hombres y 
mujeres de distintas comunidades. 
 
Área geográfica de implementación  
San José, Heredia, San Ramón y Siquirres. 
 
Nombre del Proyecto 
Mujeres Migrantes frente a la Violencia. 
 
Fecha de inicio 
Del año 2009 hasta el 2011. 
 
Beneficiarios 
Capacitaciones dirigidas a mujeres migrantes, mujeres costarricenses y organizaciones que trabajan con 
mujeres migrantes. 
 
Nombre del Proyecto 
Mujer no estás sola (Grupos de Autoayuda). 
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Fecha de inicio 
1988. 
 
Beneficiarios 
Mujeres que viven situaciones de violencia. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
En los talleres se conoce sobre las disposiciones de derecho de familia y trámites migratorios. Provee 
un a acercamiento la legislación nacional, desde la visión de las mujeres, y su condición como migrantes, 
para contrarrestar el desconocimiento sobre las instituciones, las organizaciones y su funcionamiento, 
que obstaculiza el acceso a servicios. 
Así también, atienden inquietudes  relacionadas con la protección de los hijos e hijas, en asuntos como 
pensiones alimentarias y paternidad responsable. En temas como el último, han encontrado que algunos 
requisitos devienen particularmente engorrosos para ciertas nacionalidades, como la nicaragüense.  
Mujer No Estás Sola ha participado junto a diversas organizaciones en procesos de negociación y 
movilización para la aprobación de diversos instrumentos legales lo que se ha traducido en importantes 
logros y avances en beneficio de todas las mujeres. Ejemplo de esto fue la Ley de Penalización de la 
Violencia Contra las Mujeres que se ha constituido a nivel mundial en una de las primeras leyes 
específicas en materia penal que sancionan la violencia contra las mujeres a través de la creación de 
diferentes tipos penales, y que reconoce el femicidio como categoría delictiva. Gracias a esto las mujeres 
en Costa Rica hoy cuentan con una nueva herramienta legal para enfrentar la violencia. 
 
Énfasis en prevención 
Secundaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Comunitario   
    San José, Heredia, San Ramón y Siquirres. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Global Breastfeeding Initiative for Child Survival (GBICS). 
Iniciativa Mundial de Lactancia Materna para la Supervivencia Infantil. 
IBFAN Latinoamérica y Caribe. 
Red Internacional de Grupos de Acción por la Alimentación Infantil. 
Unión Europea. 
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Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos 
Sí. 
 
Medios de divulgación 
Facebook 
 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
Web 
 
Otros proyectos  
Manos Jóvenes. 
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Organización 

 

Centro para el Desarrollo de la Salud y la Excelencia S.A. 
(mejor conocido como Centro Paso a Paso) 

FUNDEXCELENCIA  
 
Fecha de Fundación 
1994 Centro para el Desarrollo de la Salud y la Excelencia S.A. y de la fundación, sin fines de lucro, 
Fundexcelencia en 1995. 
 
Dirección 
Pinares, Curridabat. 100 mts. Norte y 25 mts. Oeste de la agencia BMW segunda casa a mano 
izquierda color gris. 
Paseo Colón, San José frente a la Toyota contiguo a celulares Claro, puertas de vidrio bajando las 
gradas al fondo. 
 
Persona a entrevistar 
Licda. Priscilla Spano Carazo (Adictóloga). 
Especialista en Educación Comunitaria, Prevención y Tratamiento para la superación personal, 
familiar y social de multiadicciones más allá del alcohol y otras drogas, que conlleva la enfermedad de 
fondo adictiva y desórdenes relacionados que interrumpen el bienestar y calidad de vida.  Directora 
del Centro para el Desarrollo de la Salud y la Excelencia S. A. y creadora de la fundación sin fines de 
lucro, Fundexcelencia.   
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
centrocr@hotmail.com  
pasoapaso@racsa.co.cr  
 
Número de teléfono  
2207-1005 (call center) 
2271-1655 (oficinas centrales) 
8622-5050 
8657-7692 
 
Facebook 
https://www.facebook.com/centropasoapaso  
 
Misión  
La recuperación de valores y principios, promover cambios en formas de pensar, sentir y de actuar 
para una vida saludable con relaciones sanas que pueda ser heredada a las nuevas generaciones. 
 
Visión 

mailto:centrocr@hotmail.com
mailto:pasoapaso@racsa.co.cr
https://www.facebook.com/centropasoapaso
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La expansión educativa y creación gradual de centros de atención personalizada dirigidos a la 
interrupción del proceso gradual adictivo, cuyos principios sean aplicados complementariamente a la 
superación de otras patologías y desórdenes relacionados, bajo un mismo modelo y filosofía de los 
Doce Pasos. 
 
Grupo Meta 
El Centro Paso a Paso abarca a todas las personas que presenten un problema de adicción.  Además, 
más allá del adicto(a) visible, también son parte de la población meta sus familias, ya que a ellos se 
les debe alertar sobre  la predisposición que tienen de repetir o desarrollar otras adicciones y formas 
de pensar poco saludables, que conllevan a una vida orientada a crisis innecesarias y que de no ser 
interrumpidas se heredarán a las nuevas generaciones como en  formas de pensar, sentir y de actuar 
adictivas.      
Asimismo se empoderan a las familias para que no faciliten el síntoma adictivo que el ser querido está 
presentando, a través de diversos mecanismos de control que sus miembros desarrollan usualmente, 
para lo que ofrecen programas de familia junto con material didáctico, conferencias, módulos 
educativos, artículos y entrevistas en medios de prensa y televisivos y grupos de apoyo monitoreados 
en alternando con grupos anónimos de los doce pasos. 
Se considera que es  importante  que los niños y jóvenes descubran las características iniciales de la 
enfermedad adictiva y sean educados  sobre su progresión gradual y diversos síntomas  para que 
inicien cambios con esperanza y responsabilidad personal en conjunto con sus familias. 
Personas adictas y sus familias desde la comunidad, específicamente, amas de casa, líderes 
comunitarios, población estudiantil y pastorales pertenecientes a la zona.   
 
¿Quiénes somos? 
FUNDEXCELENCIA es una organización costarricense, de bienestar social sin fines de lucro, cuyo fin 
es la difusión y expansión del “Modelo Biopsicosocial Espiritual Costarricense” del Centro Paso a Paso.   
Los Programas del Centro Paso a Paso que promueve Fundexcelencia se encuentran dirigidos a  la 
prevención y recuperación de la Enfermedad Familiar Adictiva, sus Multiadicciones (más allá del 
síntoma de alcohol y otras drogas), Desórdenes Relacionados y su efecto en las familias.  Programas 
que pueden aplicarse, complementariamente al tratamiento de otras enfermedades crónicas, 
condiciones primarias y deshabilidades. 
 
CENTRO PASO A PASO (CPP) en una institución privada con interés público pionera en Costa Rica 
desde 1994 en la investigación de la Enfermedad Familiar Adictiva para la interrupción y atención por 
medio de sus programas fundamentados en el “Modelo Biopsicosocial Espiritual Costarricense” y la 
filosofía de los 12 pasos. Además ofrece programas de Desarrollo Humano y de Superación Personal.  
Desde su creación ha operado con ingresos económicos producto de los programas de educación 
comunitaria enlazada con empresas que mediante sus programas de responsabilidad social brindan 
el servicio a sus funcionarios. 
Además el CPP coordina la difusión, proyección, promoción para la expansión  de las diferentes etapas 
de prevención y de atención que conlleva del “Modelo Biopsicosocial Espiritual Costarricense”.   
 

Estructura de la Organización 
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Estructura de la organización 
FUNDEXCELENCIA 

 Junta Directiva. 

 Directora Ejecutiva. 

 Profesionales Asesores: Adictología, medicina, docencia, bioética, neurología, nutrición, 
psicorientología, comunicación, campo legal, medicina, filosofía, economía, sociología, entre 
otros. 

 Colaboradores. 
CENTRO PASO A PASO(*) 

 Directora Ejecutiva.  

 Subdirectora. 

 Asistente Ejecutivo. 

 Equipo multidisciplinario en las áreas de: Adictología, medicina, docencia, bioética, neurología, 
nutrición y psicorientología.  
*Ambas Juntas Directivas operan independientemente la una de la otra. 

 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Junta Directiva Fundexcelencia: 
Presidente: Carlos Leiva (Interino). 
Secretario: Gerónimo Ciutti (Reelegir). 
Tesorero: Cristina Zabala (Reelegir). 
Delegado Municipal :(Por nombrar). 
Delegada de Gobierno: Estrella Carazo. 
Colaboradores: Paula Zúñiga, Juliana Zúñiga, Vanessa Montalbán, Isabel Zumbado, Carlos Bonilla, 
Leticia Guzmán, Erick Vargas, Daniel Camacho y Melissa Zumbado. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Sociedad Anónima (Centro para el Desarrollo de la Salud y la Excelencia) que trabaja directamente 
con la fundación sin fines de lucro Fundexcelencia. 
 
Ejes temáticos 
Superación personal, bienestar, educación y tratamientos multiadicciones, investigación, familia, 
cambio de paradigma en el campo adictivo y Déficit de Atención en Adultos. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Es el segundo síntoma de la enfermedad familiar adictiva que avanza con mayor fuerza en el país. La 
Violencia Adictiva (que puede ser espiritual, intelectual, emocional o de golpe) en que los ciclos de 
promesas tanto entre la víctima y el victimario, como los comportamientos que ambos presentan con 
adversas consecuencias y la impotencia que sienten al querer desprenderse uno del otro, sin lograrlo 
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antes de tener ayuda profesional, demuestran la impotencia e ingobernabilidad que caracteriza al 
proceso adictivo. 
 
Lineamientos metodológicos 
Programas educativos y de tratamiento bajo el concepto de la enfermedad familiar adictiva. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Los participantes son “estudiantes”. Deben participar en conferencias, terapias individuales, grupales, 
familiares, módulos educativos y dar el mensaje a la Comunidad cuando se encuentran en 
recuperación. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Evaluaciones. 
Programas Primarios de Tratamiento. 
Programas Familiares. 

 
Educación comunitaria: grupos anónimos, centros educativos, universidades, instituciones públicas y 
empresas. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Programas Primarios Individuales. 
 
Fecha de inicio 
2000 – 2015. 
 
Beneficiarios 
Personas que ya han dejado una sustancia química y para quienes desean abstenerse de otro tipo de 
relación adictiva más allá se las químicas.  El fin es que las personas aprendan a abstenerse del 
síntoma que causa la progresión de la Enfermedad Adictiva y descubran que el problema no está fuera 
sino dentro de sí mismo/a.  El Programa está dirigido a personas que han desarrollado este síndrome 
y llegan a sentir impotencia e ingobernabilidad en sus vidas.  Este Programa intensivo ayuda a 
aprender cómo interrumpir diversas obsesiones:  

A. Objetos: comida, apuesta, dinero, relaciones y personas. 
B. Eventos: sexo, religión, trabajo, violencia. 
C. Circunstancias: pérdidas, lutos, u otras enfermedades crónicas. 

 
Área geográfica de implementación  
Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 
Nombre del Proyecto 
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Programas para superar la Violencia Adictiva. 
 
Fecha de inicio 
2000 – 2015. 
 
Beneficiarios 
Personas que sufren Violencia Adictiva y sus familias. 
 
Área geográfica de implementación  
Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Educación Comunitaria continúa en Costa Rica por 20 años. 
Programas de tratamiento multiadicciones que cuentan con el respaldo de organizaciones 
internacionales. 
Familias e individuos con una recuperación exitosa y que han recobrado su bienestar y calidad de 
vida. 
 
Énfasis en prevención 
Secundaria. 
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional  
    Latinoamérica.  
 
c. Gobierno Local  
    Municipalidad de San José, Municipalidad de Belén y Municipalidad de Mora. 
 
d. Comunitario  

San Pedro de Montes de Oca, Los Yoses, Heredia, Santa María de Dota, Curridabat, San José y    
Cartago.  

 
e. Centros educativos  
    Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional. 
    Colegio Calasanz y Colegio Itskatzú.  
 

Colabora y/o Coordina con: 
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Organismos internacionales 
El medio para el desarrollo de esta misión ha sido desde su inicio alianzas estratégicas,  las que se 
lograron con centros en Estados Unidos, México y Canadá quienes contribuyeron para los estudios 
iniciales y aportando  su experiencia en el tema, algunos de ellos con más de sesenta años de  
existencia, como lo fueron Hazelden, pionero  en el primer tratamiento en alta escala con éxito y 
creador del Modelo de Minnesota,  y Donwood Institute en Canadá. 
Otras contribuciones académicas y técnicas referidas al tema de las adicciones  las químicas y de 
otras adicciones no químicas,  han sido de centros y universidades como el Centro Meadows en 
Arizona, el Consejo Nacional de Juego y Cenaps, de Terence Gorski, quienes tienen experiencia en 
tratamiento bajo la misma filosofía y principios adoptados por el CPP.   
Los estudios e investigaciones de las que ha sido parte el CPP no sólo ha sido dirigida a la enfermedad 
familiar adictiva, sino también a otros desórdenes y patologías mentales que comúnmente 
interaccionan con el proceso adictivo y  que se relacionan con este complejo síndrome, como lo es el 
Déficit de Atención en Adultos (ADD),  para el cual se toma como apoyo la perspectiva antropológica 
de especialistas de la Universidad de Harvard, al convencer con la experiencia del CPP, sobre cómo 
el ADD en Adultos, a través de sus 13 subtipos induce la dinámica de la recaída en la Adicción.  Así 
como está el CPP previendo incorporar profesionales especialistas para el tratamiento del Estrés 
Postraumático, que también induce a recaídas químicas al ignorársele durante el tratamiento de la 
adicción.  
 
Instituciones gubernamentales 
Desde 1994 el CPP denunció que la Enfermedad Adictiva, causas, desórdenes relacionados  y efectos 
en la familia, no se están tratando adecuadamente.  Entre las instituciones a las que se ha alertado 
sobre este tema, mediante cartas, reuniones y correos electrónicos, se encuentran la Defensoría de 
los Habitantes, Asamblea Legislativa, Viceministerio de la Presidencia de la República, Despacho de 
la Primera Dama, Ministerio de Salud, Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), Ministerio de 
Justicia y Paz, Ministerio de Educación Pública, Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), Instituto 
sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), 
Universidad Estatal a Distancia (UNED), Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional 
(UNA) entre otras. 
 
Gobiernos locales 
 Municipalidad de San José, Municipalidad de Belén y Municipalidad de Mora. 
 
Otros 
Universidad La Salle, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 
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Base de Datos 
Registro de llamadas call center y oficina Centro Paso a Paso. 
 
Con quien la comparten 
No se ha compartido, ha sido de uso exclusivo del Centro Paso a Paso. 
 
Medios de Divulgación 
El Centro Paso a Paso y Fundexcelencia se han enlazado con medios de comunicación escrita, radio 
y televisión que se han unido y colaborado con la educación comunitaria. Entre ellos: Radio U (Radio 
Universidad de Costa Rica), Radio Monumental, Radio Costa Rica, Radio Actual, Radio Columbia, 
Radio María, Repretel Canal 6, Canal 11, Teletica  Canal 7, SINART (Sistema Nacional de Radio y 
Televisión), ICER (Instituto Costarricense de Educación Radiofónica), Periódicos como La Nación, La 
República y el Diario Extra. 
 
Otros proyectos 
Educación Comunitaria  a través de Módulos Educativos y Conferencias 
Fecha: 1994 - 2015. 
Beneficiarios: Grupos de los Doce Pasos Anónimos. 
Objetivo: Ampliar conceptos sobre la Enfermedad Adictiva y un entendimiento mayor del significado 
integral de Dependencia Química versus el limitado de Drogadicción.  
Implementado en: Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 
Cualquier adicción es de contagio familiar 
Fecha: 2000 – 2015. 
Beneficiarios: Parientes y amigos de personas con una adicción.  
Objetivo: Es que  aprendan sobre la enfermedad adictiva, cómo accionar y no reaccionar con actitudes 
que disparan más la misma (perseguir, regañar, encubrir, etc.). 
Implementado en: Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 
Programas de Seguimiento  “La recuperación es un proceso” 
Fecha: 2000  - 2015. 
Beneficiarios: Personas que han iniciado la recuperación de cualquier tipo de adicción. El objetivo es 
promover la abstinencia del síntoma que causa impotencia y tratar la enfermedad que “está por 
debajo”.  Además, lograr un cambio de formas de pensar, sentir y actuar. 
Implementado en: Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 
Talleres para Prevención a la Recaída “La recaída empieza no por lo que se hace sino por lo 
que se deja de hacer 
Fecha: 2000 - 2015. 
Beneficiarios: Personas que han iniciado la recuperación de cualquier tipo de adicción. 
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Objetivo: Identificar síntomas visibles y ocultos que ponen en peligro el proceso de recuperación.  
También se ofrecen estos programas a las personas en rehabilitación de otro tipo de enfermedades 
crónicas y a sus familiares. 
Implementado en: Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 
Programas de Intervención “Un fondo doloroso se puede evitar con una intervención”  
Fecha: 2000 – 2015. 
Beneficiarios: Familiares y seres queridos de una persona con cualquier tipo de adicción. 
Objetivo:   Dar una alternativa a los familiares que no saben qué hacer ante la dependencia de ese 
ser querido, están cansados de estar cansados y quieren aprender cómo ayudarse para por ayudar a 
esa otra persona. 
Implementado en: Área Metropolitana (San José, Heredia, Cartago y Alajuela). 
 
Educación Comunitaria 
Esta educación comunitaria la han estado impartiendo en baja escala desde hace más de diez años. 
Cuentan con el material didáctico sustentado en una síntesis dirigida a la similitud entre todas las 
adicciones más que sus diferencias. 
Brinda alternativas de superación personal para el desarrollo de relaciones interpersonales saludables, 
bienestar y calidad de vida. 
Temas introductorios de los Módulos: 
Módulo Educativo #1: La Adicción sin alcohol / otras drogas. 
Módulo Educativo #2: ¿Es Amor o es Adicción?  
Módulo Educativo #3: ¿Por qué algunas personas inteligentes se desempeñan mal? 
Módulo Educativo #4: ¿Qué hacer con un ser querido con una adicción? 
Módulo Educativo #5: Similitud entre las adicciones más que sus diferencias 
Se abordan los síntomas de cada adicción y el común denominador de todas. Se dan técnicas 
específicas para prevenir o interrumpir cualquiera de estas adicciones: 
• Adicción al Trabajo. 
• Adicción al Sexo. 
• Adicción a la Violencia. 
• Desórdenes Alimenticios. 
• Trampas del cuerpo. 
• Gasto Desmedido. 
• Juego de Apuesta y de Alto Riesgo. 
• Adicción Religiosa. 
• Dependencia Química. 
El Centro Paso a Paso se ha destacado y reconocido  a nivel nacional e internacional, por alertar a las 
diferentes administraciones de gobierno sobre la necesidad urgente de un cambio de paradigma 
dirigido a la Enfermedad Familiar Adictiva como concepto que englobe distintas adicciones, 
previniendo acerca del efecto que podría causar el abordaje de la adicción reducido a algunos de sus 
síntomas como el alcohol y otras drogas.  
 
Educación a ONG , instituciones públicas y privadas 
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1995-99.  Lugar: San José. Instituciones: Colegios: Lincoln, Blue Valley, Calasanz, Colegio Marista, 
Iribó. Talleres.  Temáticas: “Prevención del Proceso Adictivo en las Familias. Síntomas espirituales, 
mentales, emocionales y físicos de la Enfermedad Adictiva.”  
2001. Capacitación al Departamento de Psicología y Orientación. Colegio Calasanz.  
2001: Participación en el VIII Congreso de la Federación Latinoamericana  de Comunidades 
Terapéuticas.  Temática: “La Comunidad Terapéutica una Experiencia de Vida.” 
2001: Coordina del primer Encuentro de Turismo de Salud,  patrocinado por el I.C.T., con la 
colaboración  
del Hospital Psiquiátrico y de hoteles tales como Si como NO, en Ml. Antonio;  Villa Blanca y  Los 
Sueños Marriott, Herradura. 
2002.  Capacitación a Terapistas de centro de Atención Aserpa. Temática: “El Proceso de 
Recuperación versus la Dinámica de la Recaída.” 
2003. Instituto Nacional de Seguros. Asesoría y capacitación: Departamento de Recursos Humanos.  
Temática: “El Proceso Adictivo y las Relaciones Interpersonales Adictivas en el campo laboral y de 
estudio.” 
2004: Presentación del Proyecto “Jornadas Humanas para el Desarrollo.” Temática: Educación infantil  
sobre la Adicción  a través  del arte de títeres para niños. Auspiciado por  la Asociación de Empresarios 
Costarricenses.  Modelo aprobado por el comité de las Naciones Unidas y UNICEF. 
2004. Universidad Nacional. Curso.  Temática: “La Enfermedad Adictiva, sus multiadicciones y 
contagio familiar.”  
2004. Grupo Hombres de Negocios. Capacitación. Temática: “Naturaleza Espiritual de la Enfermedad 
Adictiva.” 
2004. Patronato Nacional de la Infancia. Capacitación a Trabajadoras sociales.  Temática: “El 
Alcoholismo con o sin Alcohol”.  “Antología del Concepto Integral de la Enfermedad Adictiva.” 
2005. Ministerio de la Presidencia de la República y el Poder Judicial. Capacitación a funcionarios del 
Poder Judicial.  Temática: “La Enfermedad Familiar Adictiva y Desórdenes Relacionados.”   
“Programas reactivos versus proactivos.”  
2005. Universidad de Costa Rica coordinada por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil. Curso: Educación 
a personal.  Temática: “La Enfermedad Familiar Adictiva y las Multiadicciones en Costa Rica, con o 
sin alcohol y otras drogas”.  “Necesidad de un cambio de paradigma orientado a educar y brindar 
tratamientos de avanzada a este síndrome.”  
2006. Instituto de Farmacodependencia y Alcoholismo, IAFA.  Temática: “Lo que se está dejando de 
hacer en el campo adictivo.”  “¿Por qué la necesidad de un cambio de paradigma y de sistema?” 
2006. Defensoría de los Habitantes. Capacitación sobre la necesidad de abordar la Adicción como un 
problema de salud pública bajo un modelo Proactivo y no el actual reactivo de criminalidad y de justicia. 
2008. Lugar: San José.  Institución: Ministerio de Justicia.  Conferencia.  Temática: “La Enfermedad 
Familiar Adictiva un Problema de Salud y de Educación Nacional.” 
2008. Lugar: Despacho Sra. Ministra Laura Chinchilla-Ministra de Justicia.  Conferencia.  Temática: 
“La Enfermedad Familiar Adictiva un Problema de Salud y de Educación Nacional.”   Propuesta del 
Modelo  Biopsicosocial Espiritual como solución a carencias en el sistema nacional. 
2008. Lugar: San José. Institución: Instituto Costarricense de Drogas, ICD. Conferencia a director y 
equipo de trabajo. Temática: “La Enfermedad Adictiva: un problema de salud pública.  Solución: 
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“Guerra contra la Ignorancia: Educación Comunitaria y  Formación Profesional en el Concepto de la 
Enfermedad Adictiva.” 
2008. Lugar: Costa Rica.  Institución: INAMU, Instituto para la Mujer.  Temática: “La Violencia como 
una Adicción.”  
2009.  Lugar: Costa Rica.  Institución: Instituto de Farmacodependencia y Alcoholismo.   Conferencia.  
Temática: “No Atacar...Educar sobre la Enfermedad Familiar Adictiva”.  “Fundamentos para un cambio 
de paradigma.”  
 
Educación Comunitaria 
1990-1999.  Lugar: San José, Heredia, Cartago. Costa Rica. Taller.  Institución: Grupos de Apoyo 
Doce Pasos de Alano y Alcohólicos Anónimos.  Temática: “La Dependencia Química y los 
medicamentos de género adictivo.” 
1995. Lugar: Costa Rica. Institución: Tirráses - IAFA. Seminarios.  Temática: “El Alcoholismo Seco.” 
2000. Lugar: San José.  Institución: Iglesia Católica.  Capacitación sacerdotes. Charla.  Temática: “El 
Proceso Adictivo/Adicción al Trabajo.” 
2000.  Lugar: San José Institución: Periódico la Nación.  Charla Al Personal y comunal. Conferencias. 
Temática: ¿Trabaja para vivir o vive para trabajar? “Educación Integral al Niño y Adolescente sobre el 
proceso adictivo.” 
2002. Lugar: San José.  Institución: Iglesia Católica, Parroquia de Betania y Vicaría de San José. 
Conferencia.  Temática: “Las Relaciones tóxicas interpersonales causa de divorcios”. “La Enfermedad 
Adictiva en el clero.”  
2011-2015. Lugar: Costa Rica. Institución: Iglesia Católica. Parroquia San Pedro de Montes de Oca. 
Iglesia de Fátima Los Yoses. Talleres y conferencias continuas.  Temática: “Problemática multifactorial 
del proceso gradual adictivo y su interrupción.”  “Desórdenes Sexuales en Costa Rica.” “Juegos de 
Poder.” “El déficit de Atención en Adultos”. “Violencia Adictiva”. “Estrés Crónico”. ¿Qué hacer con un 
ser querido con una adicción? “¿Es Amor o es Adicción?, entre otras. 
2012. Lugar: Costa Rica. Institución: Colegio de Periodistas de Costa Rica. Capacitación: Temática: 
“Interacción del Proceso Adictivo con el Déficit de Atención en Adultos.”  
2013-2015.  Lugar: San José, Costa Rica. Institución: Universidad de Costa Rica. Seminarios de 
Realidad Nacional. 
Talleres.  Temática: “La Dependencia Química y la marihuana.” “El Déficit de Atención en Adultos”. 
“Estrés Crónico”. 
2014.  Institución: Colegio de Periodistas de Costa Rica. Capacitación: “¿Sí o No a la Marihuana? 
Ventajas y Desventajas.” 
2015. Lugar: San José.  Institución: Iglesia Católica, Congregaciones religiosas a nivel nacional. 
Módulos Educativos. Temática: “Las Relaciones tóxicas interpersonales”. “La Enfermedad Adictiva en 
el clero.” “Estrés Crónico”. “Desórdenes Sexuales”. “Trabajo Excesivo”. 
 
Participación en Congresos y Educación Comunitaria en Nicaragua, México y Panamá 
2003, Nicaragua. Evento: Expositores en el XVII Congreso de Psiquiatría Biológica Centroamericano 
Salud Mental y Crisis.  Temática: Presentación del Modelo Biopsicosocial Espiritual Costarricense.  
“Diagnóstico Dual y la Enfermedad Adictiva y Efecto en la Familia”. “Síntomas Primarios y Secundarios 
de la Codependencia.” 



 

94 
 

2009.  Nicaragua. Centro Cara. Asesoría para la expansión de programas de este Centro. 
La creación en el año 1994 del Centro para el Desarrollo de la Salud y la Excelencia S.A. y de la 
fundación, sin fines de lucro, Fundexcelencia en 1995,  fue llenar la carencia  a nivel gubernamental y 
privado de un modelo sustentado tanto en evidencia científica y en principios éticos para la prevención 
y tratamiento del proceso gradual que conlleva  la enfermedad adictiva. 
La persona responsable de la investigación y del estudio continuo que ha realizado el Centro Paso a 
Paso, ha sido la especialista en el campo de la Adictología. Priscilla Spano Carazo, directora del 
Centro Paso a Paso y fundadora de la fundación Fundexcelencia, quien después de haber sufrido 
personalmente lo que conoció más tarde como Dependencia Química por medicamentos de género 
adictivo prescritos por médicos, tuvo tratamiento en Hazelden, MN.  Centro que posteriormente le abrió 
las puertas para ingresar en las Escuelas de Excelencia y llevar a  cabo una educación profesional y 
comunitaria para la interrupción de esta enfermedad familiar.   
Su investigación y estudio, en otros centros y universidades  sustentadas en la adicción como una 
enfermedad (Disease Concept) y su impacto en las familias. Lo que le facilitó promover los mismos 
principios, filosofía y pasos de recuperación, a otras multiadicciones más allá de las químicas. 
Complementando su investigación  en clínicas y con asociaciones especializadas en otras 
enfermedades crónicas mentales, físicas y desórdenes.  Entre ellos el Déficit de Atención en Adultos 
por la interacción tan frecuente que tiene con el proceso adictivo. Además, clínicas  de tratamiento 
como alzheimer y demencias relacionadas, esquizofrenia y en las de tratamiento de enfermedades 
físicas, tales como ciertos tipos de cáncer, enfermedades cardiovasculares, diabetes y el impacto que 
todas tienen también en las familias y dando las pautas de cómo empoderarse sus miembros, para 
que, en vez de convertirse en cuidadores, sean proveedores saludables de cuido primero hacia ellos 
mismos para poder serlo con ese ser querido que presenta este tipo de patologías.   
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Organización Club de Paz 
 
Fecha de Fundación 
1982 
 
Dirección 
25 metros al Norte antiguo licencias del MOPT, casa # 1656.  
 
Persona a entrevistar (Director Ejecutivo) 
Lic. Juan José Vargas Fallas 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
clubdepaz@ice.co.cr  
 
Número de teléfono  
(506) 2257 7910 
 
Fax 
(506) 2222 9667 
 
Página web 
http://www.clubdepaz.com   
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Club-de-Paz-124018761010743  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/Club_de_Paz  
 
Quehacer Institucional  
Luchar en forma pacífica para que los seres humanos vivan en paz.  
Luchar en forma pacífica por la justicia en todas sus formas. 
Contribuir para que las relaciones entre los hombres estén orientadas a la armonía 
pacífica.  
Contribuir para que los seres humanos vivan en paz.  
Formar a los seres humanos a través de la educación de la paz, generando así una 
cultura de paz. 
Se busca el bienestar de los niños y niñas de la calle, brindándoles alimento, dormitorio, 
baño, formación emocional, intelectual y técnica.  

mailto:clubdepaz@ice.co.cr
http://www.clubdepaz.com/
https://www.facebook.com/Club-de-Paz-124018761010743
https://twitter.com/Club_de_Paz


 

96 
 

Se busca el bienestar de la población indigente y menesterosa, ofreciéndoles 
alimentación, dormitorio, baño, además del apoyo emocional y la dignificación como 
seres humanos que son; esto a través de la Obra Social La Puerta Abierta, que es un 
albergue transitorio, en donde los usuarios pueden llegar en total libertad de hacer uso 
de las instalaciones.  
Se busca el bienestar de los ancianos, principalmente aquellos, que han sido 
abandonados y que no tienen apoyo familiar. 
 
Grupo Meta 
Niños, niñas de la calle, población indigente y menesterosa y adultos mayores. 
 

Estructura de la Organización 

 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Paz y fe cristiana. 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Lineamientos metodológicos 
Teológicos, parábolas y charlas.  
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Charlas, peregrinaciones  y apostolados. 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
Lista de Publicaciones 

 Crecer en gracia y Sabiduría  

 Seguir Viviendo  
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Organización Defensa de Niñas y Niños Internacional – DNI Costa Rica 
 
Fecha de Fundación 
1994 
 
Dirección 
De la Biblioteca Pública de Moravia, 50 Oeste, 100 Norte, 10 Este. 
 
Persona a entrevistar (director (a) ejecutivo) 
Virginia Murillo Herrera.  
Presidenta Ejecutiva. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
presidencia@dnicostarica.org  
 
Número de teléfono  
2297 2880  
2236 9134 
2226 3217 
 
Extensión 
Ext. 103 
 
Fax 
2236 5207 
 
Página web 
http://www.dnicostarica.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/dni.costarica  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/dnicostarica  
 
Misión  
Exigir eficazmente a los Estados que reconozcan, respeten y garanticen el goce y ejercicio de los 
derechos humanos de los niñas, niños y adolescentes y, contribuir a hacerlos visibles en todos los 
ámbitos, mediante el acompañamiento a las personas menores de edad en la generación de 

mailto:presidencia@dnicostarica.org
http://www.dnicostarica.org/
https://www.facebook.com/dni.costarica
https://twitter.com/dnicostarica
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propuestas efectivas y de calidad para la construcción de una convivencia democrática, equitativa y 
solidaria.  
 
Visión 
Organización consolidada y reconocida en la región centroamericana aportando propuestas 
innovadoras, efectivas y relevantes en el  acompañamiento a las niñas, niños y adolescentes en el 
goce y el ejercicio de sus derechos humanos, y trabajando en sinergia con otros actores públicos y 
privados de la región.  
 
Grupo meta 
Personas menores de edad, sus familias e integrantes de sus comunidades.   
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Asociación de bienestar social y sin fines de lucro. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Junta Directiva. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación para la defensa de los derechos de las personas menores de 18 años. 
 
Ejes temáticos 
Desarrollo Institucional.  
Prevención Violencias.  
Emociones, identidad y actoría social.  
Inclusión Social y No Discriminación. 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Violencia 
Aquellas situaciones/manifestaciones en las que se produce un daño a la integridad, en la satisfacción 
de las necesidades humanas básicas (supervivencia, bienestar, identidad o libertad) o el ejercicio de 
los derechos, como resultado de los comportamientos en las relaciones interpersonales y/o los 
procesos/sistemas relacionados con el uso de los recursos materiales y sociales en la sociedad. 
También se utilice la definición del Estudio Mundial sobre las violencias contra niños, niñas y 
adolescentes que hace referencia al artículo 19 de la Convención sobre los Derechos del Niño y la 
definición que utilice la OMS. 
 
Lineamientos metodológicos 
Se trabaja desde los ámbitos establecidos en el Estudio Mundial sobre la violencia contra niños, niñas 
y adolescentes; Hogar y Familia, Escuelas y otros ambientes educativos, Centros Judiciales y de 
Internamiento, Calles y Comunidades, Espacios de Trabajo, incidiendo sobre las causas estructurales. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Los niños, niñas y adolescentes son percibidos como actores sociales y en este tanto capaces de 
aportar al cambio de sus contextos. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Convención sobre los Derechos del Niño y protocolos facultativos, Estudio Mundial sobre la violencia 
contra niños, niñas y adolescentes. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 
(Se brindará algunos ejemplos ya que tiene una gran cantidad de proyectos/metodologías en donde 

se trabaja el tema 

 
Nombre del Proyecto 
Clic a la Esperanza; Lograr empoderamiento personal, social y laboral con personas adolescentes 
privadas de libertad, mediante la implementación de procesos grupales. 
 
Fecha de inicio 
Desde diciembre 2014. 
 
Beneficiarios 
25 personas adolescentes con Detención Provisional en el Centro de Formación Juvenil Zurquí. 
 
Área geográfica de implementación  
Santo Domingo de Heredia. 
 
Nombre del Proyecto 
Pasos para la Inclusión Juvenil; promover la emancipación de adolescentes a través de 
acompañamiento grupal e individual y la creación de una red de apoyo con diversas instituciones. 
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Fecha de inicio 
Desde agosto 2014. 
 
Beneficiarios 
Se ha trabajado con diferentes poblaciones de adolescentes en condiciones de vulnerabilidad; 
adolescentes en conflicto con la ley, adolescentes de hogares solidarias del PANI, adolescentes de 
comunidades económicamente y socialmente excluidas. 
 
Área geográfica de implementación 
Área Metropolitana. 
 
Nombre del Proyecto 
Jóvenes en Acción; Dotar de  herramientas sociales y personales que les permita a los(as) participantes 
ser agentes de cambio, para así evitar su salida temprana del sistemas educativo. 
 
Fecha de inicio 
Desde Julio 2014. 
 
Beneficiarios 
Adolescentes de aula edad, Escuela Luis Demetrio Tinoco de Purral. 
 
Área geográfica de implementación  
Los Cuadros de Purral de Guadalupe. 
 
Nombre del Proyecto 
Educación Emocional; promover la expresión de sentimientos, comunicación asertiva y resolución de 
conflictos en niños y niñas de 6 a 8 años como estrategia para la prevención de la violencia y el 
fortalecimiento de su desarrollo integral. 
 
Fecha de inicio 
Desde Setiembre 2015. 
 
Beneficiarios 
30 niños y niñas en edades entre 6 a 8 años, y 30 padres/madres/cuidadores. 
 
Área geográfica de implementación  
San Felipe de Alajuelita. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Población con conocimiento de sus derechos, empoderada y con cambios en su forma de establecer 
las relaciones interpersonales y con herramientas de reproducir los mensajes a sus padres. 
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Énfasis en prevención 
Secundaria. 
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional   
    América Latina, Centro América e Iberoamérica. 
 
c. Gobierno Local  
    Aserrí, Alajuelita, San José, Moravia, Heredia, Los Chiles, Cartago, entre otros. 
 
d. Comunitario   

Central, Tibás, Cinco Esquinas, Alajuelita, Coronado, Pavas, La Carpio, León XIII, Desamparados,    
Zona de los Santos, Barrios del Sur, Moravia, Aserrí, San Sebastián, Centro de Heredia, Barba de 
Heredia, Ciudad Quesada, Los Chiles, Upala, Manuel de Jesús Jiménez, Cartago Centro, Los 
Diques, Paraíso, Turrialba, Centro – Puerto, Miramar-Santa Elena, Zona Sur, Liberia, Santa Cruz, 
Monteverde y Zona Huétar Atlántica. 

 
e. Centros educativos  

Escuela Luis Demetrio Tinoco de Purral, Escuela Rincón Grande de Pavas, Escuela Lomas en 
Rincón Grande de Pavas, entre otros. 

 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
UNICEF, OIM, UNESCO, OIT-IPEC y otros órganos de las Naciones Unidas. 
 
Instituciones gubernamentales 
Defensoría de los Habitantes, Patronato Nacional de la Infancia, Secretaría Técnica del Consejo 
Nacional de la Niñez y Adolescencia, Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y Paz, Dirección 
Nacional de Migración, Ministerio de Educación Pública, Ministerio de Cultura y Juventud, Instituto 
Nacional de Aprendizaje, Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto Mixto de Ayuda Social, Universidad 
Nacional de Costa Rica y Universidad Nacional. 
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Gobiernos locales 
Municipalidad de San José, Aserrí, Alajuelita, San José, Moravia, Heredia, Los Chiles, Cartago, entre 
otros. 
 
Otras ONG  
Sindicatos, Unión de Instituciones Privadas de Atención, Alianza por tus Derechos, Visión Mundial, 
ASCAJU y Asociación Demográfica Costarricense. 
 
Otros  
Fundación de Estudios para la Aplicación del Derecho (FESPAD) por El Salvador; Fundación de 
Protección a los Derechos de Niñas Niños y Adolescentes (FUNPRODE) por Nicaragua; Comisión de 
Justicia y Paz, por Panamá; Instituto para el Desarrollo Social y Participación Ciudadana, por 
Honduras; Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales de Guatemala (ICCPG); Marcha 
Global contra el trabajo infantil, IDEMI, Panamá; Dos Generaciones, Nicaragua; AJES, El Salvador;  
Diritti e Sviluppo El Salvador y FODEL Nicaragua.  
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos 
Sí. 
 
Con quién la comparten 
Uso interno para monitoreo e informes. 
 
Medios de divulgación 
Facebook y página web. 
 
Boletines (periodicidad) 
Bi-mensual, ver ejemplo:  
http://www.dnicostarica.org/wp-content/themes/sahifa/boletines/2015/DNI-boletin-94.pdf 
 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
Ir a http://www.dnicostarica.org/search/publicaciones 
 

 
 
  

http://www.dnicostarica.org/search/publicaciones
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Organización Funda Vida 
 
Fecha de Fundación 
1996 
 
Dirección 
Concepción de Alajuelita, Ciudadela 25 de Julio y Linda Vista de Patarrá. 
 
Persona a entrevistar 
Érica Johanning 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
erica@fundavida.org  
 
Número de teléfono  
2214 5656 
 
Página web 
http://www.fundavida.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/fundavida.org  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/#!/FundaVida  
 
Misión 
Empoderar a los jóvenes para superar problemas como la deserción escolar, la violencia y la pobreza, 
a través de programas galardonados por su impacto. 
 
Visión  
Romper con el ciclo destructivo de la pobreza ofreciendo esperanza por medio de Dios a jóvenes en 
riesgo en comunidades problemáticas. 
 
Grupo Meta 
Niños, niñas y jóvenes atrapados en el ciclo destructivo de la pobreza. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Directora Ejecutiva. 

mailto:erica@fundavida.org
http://www.fundavida.org/
https://www.facebook.com/fundavida.org
https://twitter.com/#!/FundaVida
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Administración. 
Coordinador de Clubes. 
Coordinadora de Centros Interactivos. 
Centros Interactivos. 
Centros Interactivos. 
Coordinadora de Apoyo Educativo. 
Profesora de Inglés. 
Profesor de Inglés. 
Psicóloga. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
 
Chris Dearnley Presidente y fundador. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Drogas. 
Violencia.  
Prostitución. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
El enfoque es desde la vulnerabilidad. 
 
Lineamientos metodológicos 
Atención individual y grupal. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Receptores. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Cursos y talleres. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 
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Nombre del Proyecto 
Club de Jóvenes. 
 
Fecha de inicio 
Desde 2000 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas y adolescentes en riesgo.  
 
Área geográfica de implementación  
Alajuelita, Patarrá y 25 de julio. 
 
Nombre del Proyecto 
Consejería. 
 
Fecha de inicio 
2000 en adelante 
 
Beneficiarios 
Jóvenes y cualquier unidad familiar que estén siendo afectados por abuso físico, emocional y sexual.  
 
Área geográfica de implementación  
Alajuelita y Patarrá.  
 
Nombre del Proyecto 
Apoyo Educativo. 
 
Fecha de inicio 
 
Permanente desde el inicio de funciones. 
 
Beneficiarios 
Jóvenes en comunidades de alto riesgo. 
 
Área geográfica de implementación  
Sitios de intervención. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 
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En el último año, Funda Vida ha visto triplicada la participación en robótica y las tasas de graduación. 
En colaboración con la Fundación Omar Dengo, 456 jóvenes se graduaron del Centro Interactivo de 
Computación (incluyendo 3 presentaciones públicas para afiliados locales, la embajada estadounidense 
y la Fundación Omar Dengo). 
 
Énfasis en prevención 
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Gobierno Local  
      Municipalidad de Alajuelita. 
 
b. Comunitario  
    Concepción de Alajuelita y Linda Vista de Patarrá. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Otros proyectos  
Centros Interactivos de Cómputo. 
Capacitación Bilingüe.  
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Organización Fundación Abraham 

 
Fecha de Fundación 
1998 
 
Dirección 
Cartago, Tres Ríos, del Salón de Actos de la escuela de Villas de Ayarco 100 mts este, 350 mts. sur y 
100 mts oeste. 
 
Persona a entrevistar (Director Ejecutivo) 
Gabriela Leandro 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
gabyleandroco@gmail.com  
 
Número de teléfono  
8636 8220 
 
Fax 
2220 3427  
 
Página web 
http://fundacionabraham.org    
 
Facebook 
https://es-es.facebook.com/Proyecto-Abraham-229500147106257/info  
 
Misión  
Proveer de alimento, cuido integral, soporte emocional y espiritual a todos los niños y niñas en riesgo 
social que se encuentran en nuestros alrededores pero además ser una alternativa de desarrollo de 
capacidades a la población juvenil y adulta vulnerable en situación de riesgo social y pobreza a través 
de nuestros servicios en atención médica, capacitación y apoyo espiritual. 
 
Visión 
Ser protagonistas que provoquen un cambio social y espiritual cuyo norte será buscar un desarrollo 
integral de todos los habitantes del cantón, provincia y país a través de herramientas de excelencia que 
promuevan un cambio positivo hacia una superación social, espiritual de todo individuo pero sobre todo 
de los niños y niñas que son los más vulnerables en la sociedad. 
 

mailto:gabyleandroco@gmail.com
http://fundacionabraham.org/
https://es-es.facebook.com/Proyecto-Abraham-229500147106257/info
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Grupo Meta 
Niñez y población en general 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Presidente William Castro. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Tercera edad voluntariado. 
Infancia y juventud. 
Drogodependencia. 
Personas con discapacitados. 
Ayuda humanitaria. 
Apadrinamiento. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Lineamientos metodológicos 
Se trabaja con programas de atención espiritual, cuido integral y capacitación a niños, niñas, jóvenes y 
adultos en algún estado de riesgo social. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Con herramientas prácticas dotadas de amor y compasión hacia los más necesitados, con programas 
actualizados y aptos para todo tipo de persona, con personal en planilla y voluntarios con un 
compromiso por lo social y con una visión de alcanzar mejorar la calidad de vida en todas las personas 
a través de su pasión e interés en lo que desempeña. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Secundaria. 
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 
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a. Regional   
    América Central. 
 
b. Comunitario   
    Tres Ríos. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Instituciones gubernamentales 
Patronato Nacional de la Infancia. 
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Organización Fundación Acción Joven 
 
Fecha de Fundación 
2006 
 
Dirección 
Curridabat, Urbanización Cataluña.  De la Land Rover 200 metros al norte, 400 metros al este, 25 
metros al norte. 
 
Persona a entrevistar  
Andrés Valenciano Yamuni 

Detalles de Contacto 
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Correo electrónico 
info@accionjoven.org  
 
Número de teléfono  
2271 4407 
2271 4409  
2272 6322 
 
Fax 
2272 3086 
 
Página web 
info@accionjoven.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/accionjovencr/  
 
Otras redes sociales 
Instagramfajcr     
 
Misión  
Fundación privada sin fines de lucro, que promueve mejoras en la calidad de la educación pública 
canalizando el voluntariado, con el objeto de dotar a jóvenes de oportunidades que les permitan cumplir 
sus sueños y sensibilizar a la sociedad hacia una transformación social. 
 
Visión  
Convertirse en la organización líder a nivel regional que incida en la educación pública – sistemas 
educativos para mitigar las problemáticas sociales de comunidades en condiciones adversas. 
 
Grupo Meta 
Jóvenes, empresas y centros educativos. 

Estructura de la Organización 

 
Consejo Asesor 
José Aguilar Berrocal. 
Tomás Dueñas. 
Gabriela Saborío. 
Roberto Artavia Loria. 
Walter Kissling. 
Jorge Vargas Cullel. 
 

mailto:info@accionjoven.org
mailto:info@accionjoven.org
https://www.facebook.com/accionjovencr/timeline


 

112 
 

Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación.  
 
Ejes temáticos 
Prevención de la Exclusión.  
Educación. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Lineamientos metodológicos 
En Fundación Acción Joven se ha desarrollado un Modelo Integral de Prevención de la Exclusión 
Estudiantil que busca empoderar colegios públicos como núcleos de esperanza y oportunidades para 
sus estudiantes. 
El modelo propicia un trabajo directo con jóvenes y funcionarios de los centros educativos; y los 
motiva a que definan los principales problemas que enfrentan. Posteriormente, ellos mismos diseñan 
las soluciones para esos problemas detectados. 
Para convertir en realidad los proyectos, articula el apoyo de estudiantes universitarios (por medio de 
su Trabajo Comunal Universitario), empresas privadas, organizaciones no gubernamentales (ONG) e 
instituciones del estado; quienes aportan recursos, conocimiento y energías para transformar la 
situación imperante. 
La meta es que, en los colegios donde se trabaja, ningún estudiante abandone sus estudios y 
encuentren en la educación el medio para alcanzar sus sueños. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
El modelo propicia un trabajo directo con jóvenes y funcionarios de los centros educativos y de las 
comunidades en zonas de alto riesgo social; y los motiva a que definan los principales problemas que 
enfrentan, donde ellos mismos diseñan las soluciones para esos problemas detectados. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Sesiones, talleres que doten a los estudiantes y docentes de herramientas necesarias para enfrentar 
las diversas causas de la exclusión estudiantil. 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Modelo Integral de Prevención de la Exclusión Estudiantil. 
 
Fecha de inicio 
2006. 
 
Beneficiarios 
Más de 14.000. 

http://accionjoven.org/trabajo
http://accionjoven.org/trabajo
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Área geográfica de implementación  
Todo el territorio nacional. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa de Empleabilidad. 
 
Fecha de inicio 
 
2013. 
 
Beneficiarios 
Más de 1.000. 
 
Área geográfica de implementación  
Todo el territorio nacional. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa de Emprendimiento y Articulación Intersectorial. 
 
Fecha de inicio 
2014. 
 
Beneficiarios 
Más de 200. 
 
Área geográfica de implementación  
La Carpio, Limón y Puntarenas. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
En una encuesta realizada en el 2013, 88.54% del estudiantado afirmó que el trabajo de Acción Joven 
les ha dejado un gran beneficio en sus vidas. Destacaron: motivación académica, impartir talleres con 
temas de información relevante, ser un puente de comunicación entre alumno - profesor. 
El 87.40% de la comunidad docente y administrativa expresó en la misma investigación estadística que 
FAJ ha logrado cumplir su misión y ser un facilitador esencial para fortalecer su trabajo. 
Queda claro que la exclusión estudiantil no es una decisión propia del joven, sino que es producto de 
una serie de factores y causas presentes dentro y fuera del centro educativo. 
 
Énfasis en prevención 
Secundaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 
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a. Nacional 
 
b. Comunitario  
    Se ha desarrollo programas a nivel comunitario en La Carpio, Limón Centro y Puntarenas centro. 
 
c. Centros educativos  

Trabaja en las 7 Provincias. En el 2015 se trabajó en 103 colegios (incluidos diurnos, nocturnos,   
técnicos, liceos rurales e indígenas).  

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
PNUD, UNICEF, Unión Europea y Embajadas. 
 
Instituciones gubernamentales 
CONUESUP, IMAS, CNREE, Estado de la Nación, ICD, INA, Ministerio de Cultura y Juventud, MEP, 
Ministerio de Justicia y Paz, Ministerio de Seguridad Pública, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
PANI, UNA, UCR, TEC, UTN, etc. 
 
Gobiernos locales 
Municipalidad de Alajuela. 
 
Otras ONG  
Fundación PANIAMOR, Fundación Monge, Asociación Ticos y Nicas, Asociación Creciendo Juntos, 
Fundación Saprissa, Fundación Quirós Tanzi, etc. 
 
Otros  
Universidades locales e internacionales. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 
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Base de datos 
Sí. 
 
Con quién la comparten 
FAJ sistematiza el trabajo en cada uno de los colegios y comunidades al terminar cada año al igual que 
los proyectos/actividades al concluirlas. 
 
Medios de divulgación 
Página web, informes de resultados, auditorías de estados financieros. 
 
Boletines (periodicidad) 
Semestral. 
 
Otros proyectos  
La Esquina. 
Pro Educa. 
Programa Empleabilidad y Habilidades Blandas Parque de la Libertad.  
Programa Empleabilidad y Habilidades Blandas para la Industria Medica. 
Evaluación del Programa Guatemala. 
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Organización Fundación Arias para la Paz y la Democracia 
 
Fecha de Fundación 
1988 
 
Dirección 
Costado suroeste de la Plaza de Democracia, sobre Avenida 2da San José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Lina Barrantes Castegnaro. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@arias.or.cr  
 
Número de teléfono  
(506) 2222 9191 
 
Fax 
(506) 2257 5011 
 
Página web 
http://arias.or.cr  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/FundacionArias  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/FundacionArias  
 
Quehacer Institucional 
Promover sociedades más justas, pacíficas y equitativas. 
 
Grupo Meta 
Tomadores de decisiones, actores políticos, sociedad civil y comunidades base. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Directora Ejecutiva. 
Directora Académica. 

mailto:info@arias.or.cr
http://arias.or.cr/
https://www.facebook.com/FundacionArias
https://twitter.com/FundacionArias
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Directora de Administración y Finanzas. 
Cinco Oficiales de Programas. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Junta Directiva  
• Alberto Trejos. 
• Margarita Herdocia Mántica. 
• Franklin Chang-Díaz. 
• Brizio Biondi-Morra. 
• Rodolfo Jiménez Borbón. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Desarme y la desmilitarización. 
Equidad e igualdad de género. 
Seguridad y prevención de la violencia. 
Resolución Alternativa de conflictos. 
Museo para la Paz. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia: 
La violencia es un fenómeno integral que proviene de situaciones o manifestaciones sociales. Por lo 
anterior, se analiza desde un enfoque epidémico e integral, tomando en consideración que la violencia 
no solo se representa como actos de criminalidad o crimen organizado, sino por el contrario los mayores 
casos de violencia se produce en espacios de confianza, en las relaciones interpersonales de mala 
calidad.  
 
Lineamientos metodológicos 
La metodología de la Fundación se enfoca en: 
• Realizar investigaciones y luego validarlas con los beneficiarios y actores. 
• Desarrollo y creación de capacidades. 
• Promoción de la integralidad, involucramiento de instituciones con mandato en la temática.  
 
Nivel de participación de beneficiarios 
El proceso es totalmente participativo, desde el inicio los beneficiarios deben aceptar la propuesta. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Todas las referentes a la Ciencia Social, instrumentos de sistematización y se elaboran manuales en 
diversos temas para promover la creación de capacidades. 
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Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Escuela Segura Comunidad Segura. 
 
Fecha de inicio 
2007. 
 
Beneficiarios 
Centros educativos (Docentes - Estudiantes), Gobiernos Locales y Fuerza Pública. 
 
Área geográfica de implementación  
Municipios de las provincias de Heredia, Limón, Coronado, Cañas, Miramar y Desamparados en 
modalidades piloto. 
 
Nombre del Proyecto 
Control de Tráfico de Armas. 
 
Fecha de inicio 
Tema tradicional de la Fundación, data aproximadamente desde el año 2000. 
 
Beneficiarios 
 
Países de América Latina. 
 
Área geográfica de implementación  
América Latina distribuida en subregiones: América Central y República Dominicana; Comunidad 
Andina y Cono Sur. 
 
Nombre del Proyecto 
Implementación del Tratado Comercio  de Armas. 
 
Fecha de inicio 
1997. 
 
Beneficiarios 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. 
 
Área geográfica de implementación  
Mundial. 
 
Nombre del Proyecto 
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Mujeres en Conflicto con la Ley. 
 
Fecha de inicio 
2015. 
 
Beneficiarios 
Privadas de libertad. 
 
Área geográfica de implementación  
Costa Rica: Centro de Atención el Buen Pastor. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
 Trabajar desde el ámbito local. 
• Desarrollo de procesos participativos que responden a las necesidades de los y las ciudadanos (as).  
• Involucramiento de todos los actores con el fin de que el proyecto tenga mayor sostenibilidad. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria.   
Secundaria. 
Terciaria.  
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional  
    Toda América Latina. 
 
c. Gobierno Local  
    Municipios de Heredia, Puntarenas, Cañas, Limón, Sarapiquí, Siquirres y Coronado, Miramar. 
 
d. Comunitario   
    San José de la Montaña 
 
e. Centros educativos  
    Adscritos a los municipios indicados arriba. 
 

Colabora y/o Coordina con:  
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Organismos internacionales 
ASDI, AECID, Banco Interamericano de Desarrollo, UNESCO, Naciones Unidas y UNLIREC y  OIM.  
 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. 
Ministerio de Seguridad Pública. 
Fuerza Pública. 
Ministerio de Justicia. 
 
Gobiernos locales 
Municipios de las provincias de Heredia, Limón, Coronado, Cañas, Miramar y Desamparados. 
 
Otras ONG 
FUNPADEM. 
 
Otros  
Control Arms, IANSA, CLAVE, ONG de la región. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos 
Si actualmente desactualizada. 
 
Con quién la comparten 
Tomadores de decisiones, actores políticos, sociedad civil y comunidades base. 
 
Medios de divulgación 
Página Web, Facebook y Twitter.    
 
Boletines (periodicidad) 
Actualmente no se publican. 
 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
Lista de Publicaciones 

 Centro de Prevención de la Violencia (CEPREV): Proyecto de Prevención de la Violencia 2007-
2008-2009. 

 Reunión plurinacional en materia de prevención de la violencia armada, Guatemala, 2010. 

 Manual de capacitación: Municipios y comunidad Intervención local para la prevención de la 
violencia. 

 La cara de la violencia urbana en América Central. 

 Presentación No a la Violencia. 
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 Análisis comparativo. 

 Guatemala. 

 Costa Rica. 

 El Salvador. 

 Panamá. 

 Honduras. 

 Nicaragua. 

 Arms, Violence and Youth in Central America. 

 Armas, violencia y juventud en América Central. 

 Manual No. 2 Escuela segura, comunidad segura. 

 Manual No. 3 Observatorio de la violencia en el ámbito local. 

 Carta al Presidente Martelly sobre la cuestión de recrear el ejército haitiano. 

 La participación política de las mujeres: un desafío para los partidos políticos. 

 Género y tecnología agropecuaria: módulo educativo. 

 Módulo: hacia la equidad económica de las mujeres empresarias. 

 Retos y oportunidades para las empresas centroamericanas de mujeres: análisis de 
experiencias exitosas. 

 La situación del Sector Agropecuario centroamericano: retos para la incorporación del enfoque 
de equidad de género. 

 Del hecho al derecho: mujeres rurales centroamericanas en lucha por la propiedad de la tierra. 

 Manual de capacitación para personal técnico: mujeres, agua, tierra y biodiversidad 

 Diagnostico institucional de género. 

 Caminando hacia la equidad: entendiendo el género y el poder en el mundo rural. 

 Construyendo ciudadanía: los presupuestos locales, un espacio que garantiza la efectividad de 
la participación ciudadana en Honduras. 

 Participación ciudadana en el proceso presupuestario municipal: medio para el desarrollo de 
nuevas prácticas democráticas en Guatemala. 

 Proceso presupuestario a nivel municipal en Panamá. 

 Proceso presupuestario municipal y participación ciudadana en Costa Rica. 

 Hagamos las cuentas claras: Conocimiento presupuestario, apropiación ciudadana e incidencia 
en políticas públicas. El caso de Nicaragua. 

 Marco legal para la presupuestación, participación y financiamiento en los Municipios de El 
Salvador. 

 Hacia el buen gobierno, tareas aún pendientes. 

 Índice latinoamericano de transparencia presupuestaria. 

 Gerencia con equidad en instituciones públicas. 

 Redes sociales migratorias de mujeres en Centroamérica. 

 Declaration of Bogota of the Second International Forum on Migration and Peace. 

 El Legado de Esquipulas: un compromiso que debe renovarse. 

 Los acuerdos de Paz en Guatemala. 

 Diálogo Centroamericano. 
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 Comunicado de Prensa: Organizaciones de Derecho Humanos hacen un llamado urgente para 
la ratificación del Tratado sobre el Comercio de Armas. 

 Press Release: Human Rights Groups Make Urgent Call for Arms Trade Treaty Ratification. 

 Sistematización IX Seminario – Taller Nacional: “Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, Nicaragua, Panamá, República Dominicana y Colombia. 

 Seminario Taller Decanacional sobre control de transferencias y del tráfico de armas y 
municiones. 

 El Proceso plurinacional sobre el control de transferencias y del tráfico de armas en América 
Central. 

 Importancia del fortalecimiento de la implementación de controles en materia de armas de fuego 
y municiones a nivel país y a nivel regional, UN – LIREC. 

 Código de Conducta de los Estados Centroamericanos en Materia de Transferencia de Armas, 
Municiones, Explosivos, y Otros Materiales Relacionados. 

 Entendimiento entre el MERCOSUR, La República de Bolivia y La República de Chile Relativo 
al Mecanismo Conjunto de Registro de Compradores y Vendedores de Armas de Fuego, 
Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados. 

 
Otros proyectos  

 Cambio Climático. 
Tratado sobre Comercio de Armas. 
Cursos de Derechos Humanos. 
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Organización Fundación CEPPA 
 
Fecha de Fundación 
1990 
 
Dirección 
200 metros este, 200 metros  sur y 25 metros este de Iglesia Santa Teresita, Barrio Escalante, San 
José. 
 
Persona a entrevistar 
Celina García. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@ceppacr.org  
 
Número de teléfono  
2234 0524 
 
Página web 
http://www.ceppacr.org   
 
Facebook 
https://www.facebook.com/CEPPAfundacion/info  
 
Misión 
Formar un ambiente de apoyo, solidaridad y comunicación funcional que favorezca la interacción entre 
las personas. 
 
Visión 
Ofrecer una educación para la paz, renovada y actualizada, que responda a las necesidades más 
profundas y urgentes de la sociedad: la formación de  profesionales con una sólida formación ciudadana, 
humanística y con herramientas que propicien el  compromiso por la democracia, la equidad de género, 
la justicia social, la inclusión y los derechos humanos. 
 
Grupo Meta 
Escuelas, familias, empresas privadas, comunidades, grupos y privados de libertad.  
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 

mailto:info@ceppacr.org
http://www.ceppacr.org/
https://www.facebook.com/CEPPAfundacion/info
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Celina García (Fundadora y directora). 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Abordaje alterno del conflicto y prevención de la violencia. 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Enfoque en violencia de género, desde la propuesta conceptual del sistema de la ONU. 
 
Lineamientos metodológicos 
La metodología de estos programas es esencialmente vivencial por medio de cuatro pasos: Práctica de 
un ejercicio, análisis de sentimientos, reflexión y cómo se puede utilizar lo aprendido a la vida cotidiana 
del participante. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alto. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Enseñanza e intercambio desde lo vivencial y lúdico. 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 
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Nombre del Proyecto 
Respuesta Creativa al Conflicto (RCC). 
 
Fecha de inicio 
Desde 1990. 
 
Beneficiarios 
Educadores de preescolar, primaria, secundaria y superior. 
 
Área geográfica de implementación  
Costa Rica y otros países. 
 
Nombre del Proyecto 
Construcción de una Familia Unida (CFU). 
 
Fecha de inicio 
Desde el inicio de funciones. 
 
Beneficiarios 
Especializado en la ayuda directa a la familia y la convivencia en paz en el hogar. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa Alternativa a la Violencia. 
 
Fecha de inicio 
Según requerimiento. 
 
Beneficiarios 
Se concentra en las cárceles y grupos de alto riesgo social. 
 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Fundación CEPPA ha facilitado más de 656 Talleres, con un total de 16.405 participantes en Costa 
Rica, El Salvador, Perú, México y Nicaragua. También se han dado capacitaciones en Estados Unidos, 
Alemania y el Medio Oriente. 
Todas las personas que han recibido los Programas de la Fundación CEPPA han experimentado 
cambios positivos en sus vidas, dándoles fortaleza y destrezas para transformar la violencia de sus 
vidas. 
 
Énfasis en prevención 
Secundaria.  
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Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional  
    América Latina.  
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
Lista de Publicaciones  

 Respuesta creativa al conflicto. 

 Plan de vida. 

 Construcción de una familia unida. 

 Materiales de apoyo. 

 Sinergia. 

 La práctica de la paz en el aula. 
 
Otros proyectos  
Creative English Language Teaching (CELT). 
Comunicación Laboral (COLAB). 
Pastoral de Mediación (PAME). 
Respuesta Integral a la Mujer Adulta RIMA. 
Capacitación a catequistas. 
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Organización Fundación D.A.R.E 
 
Fecha de Fundación 
1991 
 
Dirección 
San José,  Barrio Escalante, INTENSA 75 Sur.   Edificio Gobernación y Policía,  en el 3 piso. 
 
Persona a entrevistar 
Armando Castro. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
darecr@ice.co.cr  
 
Número de teléfono  
2234 1179  
2234 0991  
 
Extensión 
Directo 
 
Fax 
2234 1109 
 
Página web 
http://www.fuerzapublica.go.cr/2011/07/dare  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/dare.costarica/info  
 
Misión 
Reducir y/o prevenir el uso y abuso de tabaco, alcohol, marihuana y otras sustancias tóxicas, así como 
evitar uso de comportamientos violentos para resolver los conflictos en los niños, niñas y adolescentes 
del país, mediante cursos, charlas, capacitaciones y talleres, rindiendo cuenta de los logros, la eficiencia 
y eficacia de los programas implementados a sus patrocinadores. 
 
Visión 
Quieren ser la institución que cause el mayor impacto positivo en el futuro de la niñez y la juventud 
costarricense. 
 

mailto:darecr@ice.co.cr
http://www.fuerzapublica.go.cr/2011/07/dare
https://www.facebook.com/dare.costarica/info
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Grupo Meta 
Se abarca  la población estudiantil  de kínder  a  jóvenes  del 4to ciclo,  así como padres y madres y 
comunidad en general. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Junta Directiva DARE  (A honoren) 
Coordinador Administrativo. 
Secretaria – Recepcionista. 
Mensajeros. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Junta Directiva. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Prevención de la violencia. 
Trata de personas. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia: 
El concepto se define bajo los diferentes componentes que la producen,  o se manifiesta,  desde 
violencia física, verbal y ciber Bullyng. 
 
Lineamientos metodológicos 
La metodología involucra diferentes tendencias como: constructivista,  magistral,  interactiva  y lúdica. 
En cuanto al modelo de intervención,  los programas se dividen en lecciones enlazadas  para lograr la 
continuidad en el logro de objetivos. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
El nivel en niños (as) y jóvenes es alta,  en talleres para en adultos es mediana.  
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Herramientas: folletos de trabajo de campo,  cada estudiante recibe un folleto e igual en el Taller de 
Padres-Madres de Familia,  material de apoyo  (presentaciones,  videos, carteles, entre otros). 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 
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Nombre del Proyecto 
Programa de visitas de kínder a cuarto grado. 
 
Fecha de inicio 
Período  escolar  y en vacaciones  en zonas que no se pudieron cubrir. 
 
Beneficiarios 
Niños y niñas de preescolar hasta 4° grado de las escuelas. 
 
Área geográfica de implementación  
45  oficiales facilitadores que abarcan las 7 provincias. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa para Padres y/o Madres de Familia D.A.R.E. 
 
Fecha de inicio 
Período  escolar  y en vacaciones  en zonas que no se pudieron cubrir. 
 
Beneficiarios 
Padres y madres. 
 
Área geográfica de implementación  
 
45  oficiales facilitadores que abarcan las 7 provincias. 
 
Nombre del Proyecto 
Capacitación a Agentes Multiplicadores. 
 
Fecha de inicio 
Para el 2015 no se ha capacitado nuevos agentes multiplicadores de D.A.R.E. 
 
Beneficiarios 
Cuando se da se capacita a Oficiales de Policía para ser facilitadores en Programa DARE y Pinta 
Seguro. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa para Estudiantes de Secundaria. 
 
Fecha de inicio 
Periodo  escolar  y en vacaciones  en zonas que no se pudieron cubrir. 
 
Beneficiarios 
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Jóvenes.  
 
Área geográfica de implementación  
45  oficiales facilitadores que abarcan las 7 provincias. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa de Visitas de 5º y 6º Grado. 
 
Fecha de inicio 
Escolar  y en vacaciones  en zonas que no se pudieron cubrir. 
 
Beneficiarios 
Adolecentes.  
 
Área geográfica de implementación  
45  oficiales facilitadores que abarcan las 7 provincias. 

 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Se trabaja a nivel nacional y se han abordado poblaciones que incluyen estudiantes de preescolar y 
hasta cuarto ciclo, con una cantidad de 76505 personas, también han realizado charla sobre  Trata de 
personas que ha beneficiado a 14,165 personas, así como otras charlas sobre temas diversos: 7,399. 
Taller para Padres-madres: 637 
Reunión padres-madres: 22,193 personas 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
Secundaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
  
b. Comunitario   
    Acorde a solicitudes. 
 
c. Centros educativos  

Se abarca las zonas de diferentes maneras,  por solitud del centro educativo de las zonas,  por    
zonas de atención prioritaria  y por indicaciones de MIDEPLAN. 

 

Colabora y/o Coordina con: 
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Organismos internacionales 
Para entrenamientos o material actualizado se coordina con DARE AMERICA. 
 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Seguridad Pública (MSP),  con quien se tienen un convenio para facilita a Oficiales 
capacitados paras impartir los diferentes programa. 
Ministerio de Educación Pública (MEP),  quien aprobó que el Programa DARE pudiera ser impartido en 
todos los Centros Educativos de primaria y secundaria. 
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA),  quien da el Aval para el funcionamiento de 
los diferentes programas. 
 
Otros  
Empresa privada  con aportes para el programa. 
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Organización Desarrollo Humano Vital (DEHVI) 
 
Fecha de Fundación 
2010 
 
Dirección 
Avenida Primera, entre calles 29 y 33, Barrio Escalante. San José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Adriana Alfaro Fuscaldo. 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
fundación@dehvi.org                                                                                                                                                
info@dehvi.com  
 
Número de teléfono  
2256  6098 
2283  2007 
 
Fax 
2221 5519 
 
Página web 
http://www.dehvi.org/  
 
Facebook 
https://es-es.facebook.com/fundaciondehvi/  
 
Misión  
Potenciar el desarrollo humano sostenible, con enfoque de derechos a través de la igualdad de 
oportunidades que impacten la infancia y la comunidad. 
 
Visión 
Ser un referente en la región de programas educativos para la primera infancia.                                                                                                                                   
Ser un referente de alianzas público- privado sostenibles que beneficien el entorno eco-sistémico de la 
infancia: la familia y la comunidad.            
Ser un operador referente de escuelas infantiles por su gestión de calidad y transparencia. 
Ser un colaborador en la construcción de comunidades saludables, solidarias y participativas, basadas 
en el aprendizaje, la cooperación y el respeto, viables desde la justicia social, la economía, la ecología 
y los derechos humanos. 

mailto:fundación@dehvi.org
mailto:info@dehvi.com
http://www.dehvi.org/
https://es-es.facebook.com/fundaciondehvi/
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Grupo Meta 
Niños entre 0 y 5 años. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Junta Administrativa                                                                                                           
Adriana Alfaro Fuscaldo.                                                                                                      
Javier Coto Echeverría.                                                                                                    
Marilyn Echeverría Z.                                                                                                          
Marta Elena Hernández.                                                                                                 
Margarita Fuscaldo. 
1 Centro de Servicios (con el equipo de atención interdisciplinario y 6 Centros Infantiles con docentes y 
directores/as). 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Equipo Asesor  (Centro de Servicios)                                                                                                             
Adriana Alfaro Fuscaldo. 
Grethel Gamboa. 
Rosa María Solano Orozco. 
Sylvia Valenciano. 
Catalina Peña Castro. 
Sylvia González Castillo.                                                                                                   
Natalia Herrera Vidal. 
Rebeca  Montes de Oca Villalobos. 
Johnatan Rojas Gómez. 
Inge Hernández. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Educación.  
Bienestar social de los niños y niñas de 0 a 5 años. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Violencia 
La violencia es un fenómeno social multicausal, en el cual se incluye desde el empobrecimiento o 
vulneración a grupos sociales, como la violencia vivida a nivel intrafamiliar. De igual forma se incluye 
todo tipo de violencia por la limitación al acceso a derechos fundamentales, entre otros aspectos. 
 
Lineamientos metodológicos 
Enfoque Pedagógico Reggio Emilia.  
Todos los programas cuentan con un abordaje transversal de enfoque de derechos. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Los niños/as son parte activa de la construcción de conocimiento de las propuestas pedagógicas. 
Además se involucra a las familias y la comunidad en los diferentes procesos que se realiza en los 
centros infantiles.  
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Charlas, programas de prevención de violencia, protocolo para la detección y atención de situaciones 
de violencia contra niños y niñas en los centros infantiles, acompañamiento. 
 
 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

Nombre del Proyecto 
Programa de Parentalidad Positiva. 
 
Fecha de inicio 
Se encuentra abierto todo el año. 
 
Beneficiarios 
Niños, Niñas y sus familias. 
 
Área geográfica de implementación  
DEHVI administra cinco centros educativos municipales: Pavas, Hatillo 2, San Juan de Dios de 
Desamparados, Loto de Desamparados, Avellana de Escazú y uno privado en La Nación (Tibás). 

 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Atención integral a la primera infancia, programas dirigidos a la famililla y comunidad. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 

Ámbito Geográfico de Acción 
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a. Nacional 
 
b. Regional  
    Centro América. 
 
b. Gobierno Local  

Municipalidades de: San José, Desamparados y Escazú. 
 
d. Comunitario  
    Pavas, Hatillo 2, San Juan de Dios de Desamparados y Loto de Desamparados. 
 
e. Centros educativos  
    Centros infantiles (CECUDI). 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 
World Vision. 
Fondo Multilateral de Inversiones miembro del Grupo BID. 
 
Instituciones gubernamentales 
IMAS. 
PANI. 
Migración. 
Ministerio de Salud. 
 
Gobiernos locales 
 Municipalidad de San José. 
Gobierno Local de Desamparados. 
Municipalidad de Escazú. 
 
Otras ONG 
Niños sin Fronteras.  
Redes Vivas de las Comunidades. 
CCCI Desamparados. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 
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Base de Datos  
Disponen de la sistematización tanto de los proyectos como de la operación de los centros infantiles. 
 
Con quién la comparten 
Instituciones y familias. 
 
Boletines (periodicidad) 
Aliados. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Como el estrés afecta el desarrollo infantil.                                          
Desarrollo Humano Vital: Primera Infancia, Mujer & Familia, entre otras.       
 
Medios de Divulgación  
En línea. 
 
Otros proyectos  
DEHVI administra seis centros educativos municipales: Pavas, Hatillo 2, San Juan de Dios de 
Desamparados, Loto de Desamparados, Escazú y Centro infantil de la Nación. 
Operación de Centros Infantiles. 
Certificación Empresas Familiarmente Responsables. 
Certificación CDA. 
Programa de Formación Integral. 
Programa Aliados por la Infancia. 
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Organización Fundación el Arte de Vivir 
 
Fecha de Fundación 
2000 
 
Dirección 
San Carlos, Ciudad Quesada, Urbanización la Colina, del Liceo de San Carlos 300 este. 
 
Persona a entrevistar 
Emma Zamora Segura. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
costarica@elartedevivir.org  
 
Número de teléfono  
8801  1515 
 
Página web 
www.elartedevivir.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/artedevivircr  
 
Misión  
Crear una sociedad libre de violencia y estrés.  
 
Visión 
Hacer de la vida una celebración. 
 
Grupo Meta 
Los beneficiarios de los programas regulares son mujeres y hombres del GAM entre 18 y 70 años. Pero 
cada programa tiene un público segmentado por edad, entre todos los programas logran alcanzar al 
público general.   
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
El Arte de Vivir es una organización polifacética de las más grandes del mundo y está basada en el trabajo 
voluntario. Su sede central se encuentra en Bangalore, India. Globalmente, la organización opera como 

mailto:costarica@elartedevivir.org
http://www.elartedevivir.org/
https://www.facebook.com/artedevivircr
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la Fundación Internacional El Arte de Vivir, que comenzó en 1989 en los Estados Unidos y Alemania. 
Desde entonces, cientos de centros locales fueron establecidos alrededor del mundo.   
En la estructura organizacional hay una comisión directiva con membrecía por el término de dos años 
para sus miembros. Todos los instructores de la fundación y los miembros anteriores están habilitados 
para ser nominados en la nueva comisión que se renueva cada dos años. Hay disposiciones para un 
consejo que monitorea y guía la organización. Todas las cuentas son auditadas regularmente por un 
auditor externo. Excepto por viáticos y gastos, ningún miembro recibe beneficios en forma de salario, etc. 
Los programas de bienestar de El Arte de Vivir financian las actividades humanitarias. Los beneficios 
obtenidos de las ventas de publicaciones y productos ayurveda también son utilizados en nuestras 
iniciativas sociales. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Directora General Emma Zamora Segura. 
Administración Elena Ulloa. 
Capacitadores Shobha Bagrecha, Diana Lucía Salas, Indiana Leal, Luis Fernando Fernández, Glory 
Moreno, Luis Diego Cob, Emma Zamora,  Elena Ulloa y Paola Fonseca. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Organización. 
 
Ejes temáticos  
Eliminación del estrés. 
Resolución de conflictos.  
Erradicación de la violencia.  
Desarrollo sostenible. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Violencia 
La violencia en la sociedad la definen como la falta de paz interior en cada individuo, debido al estrés y al 
mal manejo de las emociones negativas. Las técnicas que utilizan para disminuir el estrés son técnicas 
de respiración, yoga y meditación que se enseñan en los programas. 
 
Lineamientos metodológicos 
Las actividades están guiadas por los lineamientos filosóficos pacíficos de Sri: "Hasta que no tengan una 
sociedad sin estrés y sin violencia, no podrán alcanzar la paz mundial". Para guiar a los individuos a la 
paz interior, El Arte de Vivir ofrece cursos y programas para eliminar el estrés a través de poderosas 
técnicas de  respiración, meditación y yoga. Estos programas han ayudado a millones alrededor del mundo 
a superar la tensión, la depresión y las tendencias violentas. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
El nivel de participación de los beneficiarios de los programas se mide a través de su participación en los 
seguimientos semanales después del curso, y en la participación de los voluntarios en los proyectos de 
servicio social. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Cursos y programas. 
Técnicas de respiración, meditación y yoga. 
 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Empoderamiento de la mujer. 
 
Área geográfica de implementación  
San Pedro y Escazú. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
A nivel individual los beneficios de los programas son:  
Incremento de la paz, energía y armonía. 
Sensación de bienestar. 
Claridad mental, mayor concentración. 
Manejo de las emociones negativas. 
Eliminación de estrés y fortalecimiento del sistema inmunológico. 
 
Énfasis en prevención 
 Primaria. 
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Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Comunitario  

Trabajan en el GAM en Escazú, Montes de Oca, Heredia centro; en Puntarenas y Jacó. 
Tirráses, Curridabat y en los centros penitenciarios del Buen Pastor y San Sebastián. 

 
c. Centros educativo 

Colegio Europeo. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Instituciones gubernamentales 
El trabajo  en las cárceles se coordina con Adaptación Social. 
 
Otras ONG 
El Arte de Vivir tiene varias organizaciones hermanas que se dedican a establecer la visión de un mundo 
sin estrés y violencia.  La Asociación Internacional para los Valores Humanos (IAHV), Ved Vignan Maha 
Vidya Peeth (VVMVP), Sri Sri Ravi Shankar Vidya Mandir (SSRVM), Vyakti Vikas Kendra India (VVKI), 
entre otras, formulan e implementan proyectos humanitarios de El Arte de Vivir. 
Fundación Comedor Casa de los Niños.  

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de Datos  
Sí.  
 
Con quién la comparten 
No se comparte, es privada. 
 
Medios de Divulgación  
Se hace promoción de las actividades mediante las redes sociales y volanteo.  Se divulga por medio de 
redes sociales y  boletín electrónico  los proyectos de servicio. 
 
Otros proyectos  
Happiness Program: al público general de 18 a 70 años. 
Yes!: programa para adolescentes. 
ART EXCELL: programa para los niños. 
Curso Parte 2: programa de silencio. 
Sahaj Samadhi: curso de meditación. 
Yoga del Arte de Vivir: seminario de yoga. 
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Prision smart: programa social en las cárceles.  
RAS: programa para comunidades de riesgo social. 
Alivio en zonas de desastres naturales.  
Proyectos de desarrollo sostenible. 
Rehabilitación de personas privadas de su libertad. 
Programa en Cárceles: Aprox. 50 mujeres beneficiadas en el CAI. 
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Organización Fundación Friedrich Ebert 
 
Fecha de Fundación 
1965 
 
Dirección 
Pavas, Rohrmoser del Parque de la Amistad,  2 cuadras norte, 1 cuadra oeste y 25 metros norte. San 
José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Hajo Lanz. 
Representante en Costa Rica. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
costarica@fesamericacentral.org  
 
Número de teléfono 
2296  0736 al 38 
 
Fax 
2296  0735 
 
Página web 
http://www.fesamericacentral.org/costa-rica.html  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/FESAMERICENTRAL    

 
Misión  
Plataforma de diálogo, análisis político y de asesoría política. La participación de múltiples actores y el 
fortalecimiento de la democracia social son bases de la cooperación realizada con instituciones sociales 
y políticas costarricenses. 
 
Grupo Meta 
Sociedad en general. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Representación de la sede en Alemania. 

mailto:costarica@fesamericacentral.org
http://www.fesamericacentral.org/costa-rica.html
https://twitter.com/FESAMERICENTRAL
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Junta Directiva o Consejo Asesor 
No tienen Junta ni Consejo Asesor. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Misión Internacional. 
 
Ejes temáticos 
Cambio Climático.                                                                                                                 
Democracia.                                                                                                                       
Economía Social.                                                                                                                  
Género.                                                                                                                                 
Justicia Social.                                                                                                                     
Juventud (Agentes de Cambio).                                                                                           
Seguridad.                                                                                                                        
Sindical. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Lineamientos metodológicos 
Talleres y foros, cursos. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alto. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Investigación, creación de capacidades e intercambios. 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Publicaciones (a quienes distribuyen). 
Cambio Climático.                                                                                                                                                       
Mora Rodríguez, Fernando. 
Políticas de adaptación al cambio climático en zonas costeras: alternativas para las comunidades en Costa 
Rica. 
San José: Fundación Friedrich Ebert, 2014. 
Edición Electrónica: FES, 2014                                                                                                                               
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Seguridad.                                                                                                                                                                 Cortés 
Amador, Ernesto; Amighetti López, Demaluí. 
Políticas de drogas y derechos humanos: reformas en Costa Rica. 
San José: Fundación Friedrich Ebert, 2014. 
Edición Electrónica: FES, 2014.                                                                
Sindical. 
Hoyos, María Paula. 
De "criadas" y "sirvientas" a mujeres trabajadoras con derechos: 
Relatos periodísticos del trabajo doméstico en América Central y México. 
Friedrich-Ebert-Stiftung. San José, 2013.   
 
Medios de Divulgación.  
Son publicaciones en línea. 
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Organización Fundación Mujer 
 
Fecha de Fundación 
1995 
 
Dirección 
De la Escuela de Betania, 200 metros  norte y 50 metros este. 
 
Persona a entrevistar  
Zobeida Moya Lacayo. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 

 funmujer@racsa.co.cr  
 
Número de teléfono  

 2253 1661 
2253  1613 
 
Extensión 
14. 
 
Fax 
2253 1613 
 
Página web 
http://fundacionmujer.org   
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Fundacion-Mujer-152636434823977/  
 
 
Misión  
Contribuir al desarrollo económico y productivo de las mujeres empresarias y de las 
organizaciones de base. 
 
Visión 
Ser la organización líder en atención a la mujer empresaria y a las organizaciones de 
base local. 
 
Grupo Meta 

mailto:funmujer@racsa.co.cr
http://fundacionmujer.org/
https://www.facebook.com/Fundacion-Mujer-152636434823977/


 

146 
 

Mujeres emprendedoras y empresarias. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Hay una Dirección Ejecutiva. Se cuenta con personal para el área de Servicios 
Financieros quienes son las personas encargadas de realizar los estudios de crédito. 
También realizan labores de capacitación para la metodología grupal como para los 
cursos de gestión empresarial o plan de negocios que se imparten. Personal 
administrativo en labores de Tesorería, Contabilidad, Formalización, Secretaría y 
Servicios Generales. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
 
La junta directiva es elegida por la asamblea (compuesta por clientas) y es quien dicta 
las políticas y normativas, mientras que la dirección ejecutiva es el órgano ejecutor junto 
con el equipo de colaboradoras (es). Está compuesta de 5 miembros de diferente perfil 
académico y con diversidad de experiencia. 
Presidente: Gilberto Guzmán Saborío. 
Tesorero: José Martínez Cruz. 
Secretaria: Priscila Devandas Atavía. 
Vocal I: Grettel Chaves Porras. 
Vocal II: Ligia Calvo Cuadra. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Política ambiental. 
Política de género. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Violencia 
Situación que afecta la libertad emocional, física y sobretodo de toma de decisiones de 
las personas que restringe el ejercicio de sus derechos. 
 
Lineamientos metodológicos 
Creación de capacidades. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alta. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Dentro de la pre solicitud de crédito introducen preguntas para valorar temas como: Toma 
de decisiones, participación comunal, y otras que nos permiten valorar situación de 
posible violencia 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Proyecto BA1 Servicios para desarrollar e implementar la Estrategia de Capital Semilla a 
Mujeres en Riesgo y/o Violencia de Género y Tata de personas en Costa Rica. 
 
Fecha de inicio 
17 de junio 2015. 
 
Beneficiarios 
250 mujeres. 
 
Área geográfica de implementación  
La Cruz, Upala, Santa Cruz, Heredia, Puntarenas, Coto Brus, Limón, Turrialba, 
Desamparados, Alajuelita y San José. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Secundaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Colabora y/o Coordina con: 
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Organismos internacionales 
OIM. 
 
Instituciones gubernamentales 
INAMU, Gobernación, OFIM, MEIC, UCR y UNA. 
 
Gobiernos locales 
Montes de Oca. 
 
Otras  ONG  
Club Rotario San José - Noreste. 
 
Otros  
Nutrivida. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos  
Sí. 
 
Con quién la comparten 
REDCOM, REDCAMIF y MIX. 
 
Medios de divulgación 
Facebook y web. 
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Organización Fundación para la Paz y la Democracia (FUNPADEM) 
 
Fecha de Fundación 
1988 
 
Dirección 
Del Final de avenida 10, 25 metros norte y 100 metros este, casa color gris a mano 
derecha. O bien, del  Automercado Los Yoses 300 metros al sur, 100 metros oeste y 100 
metros al norte, San José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Randall Arias,  Director Ejecutivo. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@funpadem.org    
 
Número de teléfono  
(506) 2283 9435 
 
Fax 
2283 9478 
 
Página web 
http://www.funpadem.org  
  
Facebook 
https://www.facebook.com/Funpadem/  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/funpadem  
 
Misión  
Cumplir acciones protagónicas en la construcción conjunta de sociedades más libres, 
justas y solidarias, sustentadas sólidamente en la paz y la democracia. 
 
Visión 
Ser una organización de prestigio nacional e internacional promotora de acciones 
vinculadas con el fortalecimiento de la paz, la democracia, el desarrollo con equidad; 
finalmente autónoma y un referente necesario en el análisis y discusión de estos temas. 

mailto:info@funpadem.org
http://www.funpadem.org/
https://www.facebook.com/Funpadem/
https://twitter.com/funpadem
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Grupo Meta  
Tomadores de decisiones, actores políticos, sociedad civil y comunidades base. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Director Ejecutivo: Randall Arias Solano. 
Director Administrativo y Financiero: Carlos Orozco. 
Coordinadora de Asuntos Técnicos: Hazel Villalobos F. 
Director del Programa de Prevención de la Violencia y Seguridad Ciudadana: Max Loria. 
Coordinadora del Programa de Justicia y Cumplimiento: Sarah Castrillo. 
Representante de FUNPADEM Honduras: Mirto Madariaga. 
Coordinador de País: Panamá: Virgilio Sánchez. 
Directora del proyecto Manos a la Costa: Laya Delgado. 
Diseñador Gráfico. 
Auxiliar de Contabilidad. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente: Carlos Rivera Bianchini. 
Vicepresidente: Hugo Bonilla Campo. 
Secretario: José León Desanti. 
Director: Mayando Ríos Barbosa. 
Directora: Marina Volio Brenes. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Gobernanza Democrática. 
Resolución Pacífica de Conflictos. 
Prevención de la Violencia y Seguridad. 
Sostenibilidad Ambiental. 
Justicia y Cumplimiento. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
La violencia es el uso deliberado de la fuerza física o el poder, ya sea en grado de 
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause 
o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, 
trastornos del desarrollo  o privaciones (OMS, 2002). 
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Lineamientos metodológicos 
FUNPADEM desarrolla estrategias integrales, que ubican la prevención de la violencia 
en el corazón de las políticas de seguridad ciudadana y paz social. A través de análisis, 
investigaciones, seguimiento y monitoreo y la construcción de espacios de diálogo sobre 
diferentes temas de actualidad en la materia. La segunda estrategia es la incidencia y el 
apoyo a las políticas públicas de Cultura de Paz, a través de campañas de sensibilización 
y comunicación y de programas de capacitación dirigidos a fortalecer las capacidades de 
organizaciones e instituciones sobre temas prácticos para mejorar su desempeño en este 
campo. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Con respecto a los beneficiarios, el nivel de participación, involucramiento y 
empoderamiento es alto. FUNPADEM trata de que los beneficiarios se apropien del 
proyecto y sus acciones ya que permite darle sostenibilidad al mismo. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
En general se privilegian las formas participativas. Esto significa utilizar herramientas e 
instrumentos como Talleres y diagnósticos participativos, procesos de diálogo y veeduría, 
consultas y auditorias ciudadanas y procesos de capacitación y empoderamiento de los 
más diversos actores. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
 
Programa de Diálogo y Veeduría Ciudadana sobre la Política de Seguridad Pública en 
Costa Rica. 
 
Fecha de inicio 
2015. 
 
Beneficiarios 
Sociedad civil, Gobierno y otros actores locales. 
 
Área geográfica de implementación  
Cantones de San Carlos, Desamparados y Pérez Zeledón. 
 
Nombre del Proyecto 
Apoyando la Implementación de la Estrategia de Seguridad Centroamericana. 
 
Fecha de inicio 
2012. 
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Beneficiarios 
Instituciones que conforman la Comisión Nacional de Prevención de Violencia Armada, 
comunidades fronterizas seleccionadas y el público en general a través de las campañas 
de comunicación. 
 
Área geográfica de implementación  
Centroamérica. 
 
Nombre del Proyecto 
Protección de la Niñez y Adolescencia Contra la Violencia y el Uso de Armas. 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
Estudiantes de primaria y secundaria, niñez y adolescencia que no estudia actualmente, 
padres de familia y líderes comunales, funcionarios públicos y de ONG, empresarios 
locales y municipalidades. 
 
Área geográfica de implementación  
Municipios de La Carpio, Hospital, San Sebastián, Hatillo, Pascuare, Guaraní y Santa 
Cruz. 
 
Nombre del Proyecto 
Elaboración de Documentos de Género y Seguridad Democrática en Centroamérica. 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
La Comisión Regional de Seguridad del SICA y al Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana COMMCA/SICA y Mujeres de la Región SICA. 
 
Área geográfica de implementación  
Centroamérica y República Dominicana. 
 
Nombre del Proyecto 
Combatiendo el Impacto Desestabilizador del Crimen Organizado en las Comunidades 
Fronterizas de la zona Norte de Costa Rica a través del Desarrollo de Competencias 
Juveniles en Empleabilidad y Emprendurismo y la Gestión Económica Local. 
 
Fecha de inicio 
2014. 
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Beneficiarios 
Funcionarios de los Gobiernos Locales y jóvenes de Guatuso, Los Chiles, Upala y Peñas 
Blancas.  
 
Área geográfica de implementación  
Zona Norte de Costa Rica. 
 
Nombre del Proyecto 
Transformación en Tiempos Violentos. 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
Público en general. 
 
Área geográfica de implementación  
Costa Rica. 
 
Nombre del Proyecto 
Buenas Prácticas de Prevención de la Violencia en la Zona Norte. 
 
Fecha de inicio 
2015. 
 
Beneficiarios 
Cantones fronterizos de Upala, Los Chiles y San Carlos (Gobiernos Locales). 
 
Área geográfica de implementación  
Zona Norte de Costa Rica. 

 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 

 Aumento de factores protectores en grupos en condición vulnerable en las 
comunidades de La Carpio, Hospital, San Sebastián, Hatillo, Pacuáre, Guararí,  Santa 
Cruz, Los Chiles, Upala y Guatuso, por medio del proyecto “Protección de la niñez y 
adolescencia contra la violencia y el uso de armas” y “Combatiendo el impacto 
desestabilizador del crimen organizado en las comunidades fronterizas de la zona 
Norte de Costa Rica a través del desarrollo de competencias juveniles en 
empleabilidad y emprendedurismo y la gestión económica local”. 

https://www.youtube.com/watch?v=qGXPNQGfTdg 
https://www.youtube.com/watch?v=EURftqklBlI 

http://www.funpadem.org/Project/detail/5
http://www.funpadem.org/Project/detail/5
https://www.youtube.com/watch?v=qGXPNQGfTdg
https://www.youtube.com/watch?v=EURftqklBlI
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https://www.youtube.com/watch?v=MdRGdJGd_30 
https://www.youtube.com/watch?v=3Wk9dNy0fWQ 

 Sensibilización en la población general acerca del problema de la violencia armada y 
las armas de fuego como factor de riesgo, a través de la campaña “Armas, no gracias” 
en el marco del proyecto “Prevención de la violencia armada en comunidades 
vulnerabilidades y de alto riesgo” 

https://www.youtube.com/watch?v=NFOaP9ulqH0 
https://www.youtube.com/watch?v=xRlOtxBCj9k 
https://www.youtube.com/watch?v=cLU5JnL-UGU 
https://www.youtube.com/watch?v=J6cTZs0PJ-c 

 Más de 1.030 estudiantes de centros educativos de zonas vulnerables en Costa Rica 
con mayor información acerca de las armas de fuego como factor de riesgo y 
capacitados en el protocolo de armas en centros educativos del Ministerio de 
Seguridad Pública. 

 Más de 100 jóvenes que ni estudian ni trabajan de la Zona Norte de Costa Rica con 
mayores capacidades de habilidades blandas y de empleabilidad a través del 
proyecto “Combatiendo el impacto desestabilizador del crimen organizado en las 
comunidades fronterizas de la zona Norte de Costa Rica a través del desarrollo de 
competencias juveniles en empleabilidad y emprendedurismo y la gestión económica 
local”. 

 Instalada una Casa de Justicia en Pococí, con el fin de que brinde integralmente 
servicios de apoyo para la resolución de conflictos y mediación comunitaria. 

 Mesas de discusión y de diálogo desarrolladas periódicamente con diferentes actores 
de la sociedad costarricense con el fin de discutir temas sobre seguridad y prevención 
de la violencia en el país.  

 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
Secundaria. 

 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional   
    Centroamérica. 
 
c. Gobierno Local  

San Carlos, Alajuelita, San José, Desamparados, Talamanca, Curridabat, Alajuela, 
Moravia y     Pococí.  

 
d. Comunitario  

https://www.youtube.com/watch?v=MdRGdJGd_30
https://www.youtube.com/watch?v=3Wk9dNy0fWQ
https://www.youtube.com/watch?v=NFOaP9ulqH0
https://www.youtube.com/watch?v=xRlOtxBCj9k
https://www.youtube.com/watch?v=cLU5JnL-UGU
https://www.youtube.com/watch?v=J6cTZs0PJ-c
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Se ha intervenido en las siguientes zonas Pococí, Siquirres, Guácimo, La Carpio, 
Hospital, San Sebastián, Hatillo, Pacuáre, Guararí,  Santa Cruz, Los Chiles, Upala y 
Guatuso. 

 
e. Centros educativos  

Pococí 
Liceo Experimental Bilingüe de Pococí. 
Liceo Santísima Trinidad. 
Liceo San Rafael. 
Colegio Técnico profesional de Pococí. 
Colegio Académico de Jiménez. 
San Carlos 
Liceo la Palmera. 
Colegio Técnico Profesional Agua Zarcas. 
Liceo Gastón Peralta Carranza. 
Liceo Francisco Amighetti Herrera. 
Escuela Mario Salazar Mora. 
Talamanca 
Colegio Técnico Profesional de Talamanca. 
Liceo Académico de Sixaola. 
Colegio Rural de Puerto Viejo. 
Moravia 
Liceo Experimentar Bilingüe. 
Centro de Innovación Educativa. 
Colegio Las Américas. 
Colegio Técnico Profesional Abelardo Bonilla Baldares. 
Liceo Laboratorio Emma Gamboa UCR. 
Liceo de Moravia. 
Alajuelita 
Liceo de Alajuelita. 
Liceo Teodoro Picado. 
Hatillo 
Liceo Roberto Brenes Mesén. 
Liceo Edgar Cervantes. 
San Sebastián  
Liceo del Sur. 
Liceo Ricardo Fernández Guardia. 
Curridabat 
Liceo José María Castro Madriz. 
Liceo de Curridabat. 
Colegio Técnico Profesional Uladislao Gámez Solano. 
Colegio Técnico Profesional Granadilla. 
Desamparados 
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Liceo Monseñor Rubén Odio. 
Colegio Técnico Profesional Dos Cercas. 
Colegio Técnico Profesional José Albertazzi Avendaño. 
Liceo San Miguel de Desamparados. 
Colegio Técnico Profesional Máximo Quesada. 
Colegio Las Gravilias. 
Alajuela 
Escuela Santa Rita. 

 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Coordinadora Regional de Investigaciones del Gran Caribe (CRIES),Global Partnership 
for the Prevention of Armed Conflict (GPPAC), Red Centroamericana para la 
Construcción de la Paz y Seguridad Humana (REDCEPAZ), Global Water Partnership, 
(GWP), Red Interamericana para la Democracia (RID). 
Pacto Mundial, The Access Initiative, Red Democracia Activa, Pacto Global. 
 
Instituciones gubernamentales 
Dirección General de Migración y Extranjería de Costa Rica, Escuela de Geografía de la 
Universidad de Costa Rica, Escuela de Relaciones Internacionales de la Universidad 
Nacional de Costa Rica, Programa Estado de la Nación – Región, Ministerio de Seguridad 
Pública de Costa Rica, Comisión Nacional de Prevención de Violencia Armada, 
Viceministerio de Paz, Cámara Costarricense de Corredores de Bienes Raíces, Ministerio 
de Seguridad y Poder Judicial, Ministerio de Trabajo de Costa Rica, Honduras y Panamá.  
 
Gobiernos locales 
Se trabaja directamente con la Unión de Gobiernos Locales, con quienes FUNPADEM 
tiene un acuerdo de cooperación.  Además se da asesoría en temas de prevención de la 
violencia a la Municipalidad de San José, específicamente a la Policía Municipal y a la 
Municipalidad de Escazú. 
 
Otras ONG  
Asociación Costa Rica Íntegra, Institución de enseñanza para el desarrollo sostenible –
IEPADES- (Guatemala), Centro de investigación y promoción de los derechos humanos 
–CIPRODEH- (Honduras), Fundación de estudios para la aplicación del derecho –
FESPAD- (El Salvador), Instituto de estudios estratégicos y polí­ticas públicas –IEEPP- 
(Nicaragua), Servicio paz y justicia en América Latina –SERPAJ- (Panamá), Fundación 
Kukulkán (Guatemala), Fundación para la Defensa de los Derechos Humanos en 
Centroamérica (FUNDEHUCA), Fundación para la Conservación del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales Mario Dary Rivera (FUNDARY) (Guatemala), Fundación de Vecinos 
del Arrecife de Los Cubanos (FUNDARRECIFE) (El Salvador), Fundación para la 
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Conservación y Desarrollo del Sureste de Nicaragua (Fundación del Río) (Nicaragua), 
Friedrich Ebert Stiftung, Fundación Konrad Adenauer. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Bases de datos 
Sí se tienen bases de datos. Se socializan con el público general a través de solicitudes 
formales al correo institucional. 
 
Con quién la comparten 
Al público en general, sin embargo según el perfil de las publicaciones estas se pueden 
distribuir entre decisores como instituciones públicas, donantes, gobierno central o entre 
personal técnico. 
 
Medios de divulgación 
Estas publicaciones se pueden acceder on line en nuestra página web 
(www.funpadem.org o en el blog (https://pensandodesdecentroamerica.wordpress.com/). 
 
Boletines (periodicidad) 
El Mirador Centroamericano de FUNPADEM – mensual. 
Cuadernillos de FUNPADEM – semestral. 
Boletín informativo del Proyecto manos a la costa. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Al público en general. 
 
Otros proyectos  
1. Capacitación de líderes de la sociedad civil Centroamericana para la integración 
regional y hemisférica.   
2. Diagnóstico para determinar la viabilidad de promover cooperación transfronteriza en 
Centroamérica.   
3. Cooperación Transfronteriza en Centroamérica.  
4. Estudio sobre integración y fronteras en Centroamérica.   
5. Revisión y reforma del Tratado Marco de Seguridad Democrática desde la Sociedad 
Civil.  
6. Modernización de los Ministerios de Trabajo de Centroamérica, Belice, Panamá y la 
Republica Dominicana.  
7. Apoyo a los procesos nacionales para la prevención y erradicación del trabajo infantil 
y protección de los adolescentes trabajadores en Centroamérica, Belice, Panamá y 
República Dominicana. 
8. Conflicto y cooperación ambiental en cuencas internacionales centroamericanas: 
repensando la soberanía nacional.  

http://www.funpadem.org/
https://pensandodesdecentroamerica.wordpress.com/
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9. Diagnóstico de la dimensión y problemática que afecta a los desplazados colombianos 
a través de las fronteras hacia Ecuador, Venezuela y Panamá.  
10. Foro Regional: Repensando la Integración Centroamericana: Recomendaciones para 
la renovación de su institucionalidad.  
11. El rol de la sociedad civil en la prevención de conflictos.  
12. Impacto del crimen transnacional en Centroamérica.  
13. Seguimiento a la consulta a comunidades indígenas y apoyo a la aprobación en el 
seno de la Asamblea Legislativa de la “Ley de Desarrollo Autónomo de los Pueblos 
Indígenas”.  
14. “DEMOCRACIA ACTIVA”: Red Ciudadana por el Cumplimiento Gubernamental de 
las Cumbres de las Américas. 
15. Proyecto Cumple y Gana (I, II y III Fase).  
16. Fortalecimiento del Comité Consultivo del Sistema de Integración Centroamericano 
CC-SICA.  
17. Integración regional incluyente: Fortalecimiento de las organizaciones de jóvenes afro 
centroamericanos.  
18. “Entre Vecinos: Una estrategia de promoción de la integración de la población 
nacional, migrante y refugiada a través del movimiento comunitario costarricense”.   
19. Alianza 10 Centroamérica.  
20. Resolución Alterna de Conflictos en Áreas bajo Regímenes Especiales (RAC-ABRE).
  
21. Seminario: Elementos para una agenda de profundización de la Democracia.  
22. Acceso Ciudadano a la Justicia Laboral: Negociación Basada en Intereses (NBI).  
23. Diplomado en Resolución Alterna de Conflictos Laborales.  
24. Fortalecimiento del rol de los Legisladores en temas de Seguridad Ciudadana.  
25. Seminario: Visiones de país diálogo social y fortalecimiento democrático.  
26. Proyecto “Rutas de integración”.  
27. Prácticas Ciudadanas de Diálogo y Control Social para el Fortalecimiento del estado 
de Derecho: HONDURAS SI. 
28. Proyecto Estudios Previos para la Instalación de la Casa de Justicia y Paz en Pococí.
  
29. Prevención de la violencia armada y riesgo en comunidades vulnerables.   
30. Elaboración de Documentos de Género y Seguridad Democrática en Centroamérica.
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Organización Fundación Ser y Crecer  

 
Fecha de Fundación 
1990 
 
Dirección 
Montes de Oca, Mercedes, 200 metros norte y 75 metros oeste del Supermercado La 
Cosecha.  
 
Persona a entrevistar 
Francela Conejo Jiménez. 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@serycrecer.com   
 
Telefax 
2280 2302 
2283 2983  
2280 6427  
 
Página web 
www.serycrecer.com  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/fundacion.serycrecer  
 
Misión  
Prevenir y atender el abuso sexual para promover el desarrollo personal y social con 
acciones de cobertura nacional dirigidas a toda persona en situación o riesgo de abuso, 
principalmente aquellas con condiciones de mayor vulnerabilidad. 
 
Visión 
Ser la organización que prevenga y atienda el abuso sexual en condiciones de 
accesibilidad, oportunidad y profesionalismo. 
 
Grupo meta 
Personas abusadas o en situación de vulnerabilidad, personas interesadas en informarse 
del tema, líderes comunales y profesionales que desde sus espacios de trabajo, tienen 
relación con el tema e instituciones públicas y privadas. 
 

mailto:info@serycrecer.com
http://www.serycrecer.com/
https://www.facebook.com/fundacion.serycrecer
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Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Director (a) Ejecutivo (a) 
Área administrativa 

 Desarrolla los 5 programas. 
Área Administrativa  

 Secretarias. 

 Contabilidad. 

 Biblioteca. 

 Archivo.  

 Proveeduría. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
La Junta Administrativa está conformada por cinco miembros, tres directores con cargos 
de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaría – Tesorería y dos representantes, uno del 
Poder Ejecutivo y otro de la municipalidad del domicilio legal de la institución. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Programas y Ejes temáticos 
Programa de atención. 
Programa de prevención. 
Programa de capacitación. 
Programa de investigación y divulgación. 

 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Lineamientos metodológicos 
Fundación Ser y Crecer visualiza a la persona como un sujeto con derechos y 
responsabilidades, actor principal del desarrollo personal y social.  
Reconoce:  
- La necesidad de protección especial a las personas menores de edad.  
- La responsabilidad de la familia en materia de atención primaria y protección. 
- La necesidad de garantizar sus derechos.  
- La obligación del Estado de brindar protección y atención adecuada cuando las 
personas que tengan esa responsabilidad, no lo hagan (Interés Superior). 
El trabajo de la Fundación articula el enfoque género sensitivo como marco conceptual 
que explica la violencia, con el enfoque de derechos para la integración del trabajo ético 
y asertivo con la población menor de edad. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
La metodología de trabajo es participativa, por lo que se parte de las inquietudes y 
sentimientos de las personas que asisten con una serie de preguntas. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Atención psicosocial, apoyo individual, terapias grupales. 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Amor sin Agresión.  
 
Fecha de inicio 
Más que proyectos son servicios de atención, según requerimiento. 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas, adolescentes y adultos que vivan o hayan vivido abuso sexual como eje 
central de trabajo, abuso emocional o abuso físico.  
Familias o recursos de apoyo inmediatos de la población anteriormente descrita.  
Toda persona que haga uso del servicio de Línea de Atención "Te Escucho". 
 
Nombre del Proyecto 
Proyecto Recepción Técnica de Denuncias a través de la Línea de Emergencias 911.  
 
Fecha de inicio 
 
2012 – Actualidad. 
 
Beneficiarios 
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17.163 denuncias (Año 2010). 
 
Nombre del Proyecto 
Proyecto Prevención del Abuso Sexual. 
 
Fecha de inicio 
2004. 
 
Beneficiarios 
2.500 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
Hatillo y Alajuelita. 
 
Nombre del Proyecto 
Proyecto Violines en vez de Armas. 
 
Fecha de inicio 
 2005 – 2006. 
 
Beneficiarios 
4.773 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
Puntarenas y Guanacaste. 
 
Nombre del Proyecto 
Proyecto Vivir sin Violencia. 
 
Fecha de inicio 
 2007- 2008. 
 
Beneficiarios 
5. 000 personas. 
 
Área geográfica de implementación  
Cartago, La Unión y Turrialba. 
 
Nombre del Proyecto 
Proyecto Línea 1147 y Línea Adolescente Madre. 
 
Fecha de inicio 
2011. 
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Área geográfica de implementación  
Nacional. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Instituciones gubernamentales 
Patronato Nacional de la Infancia. 
 
Otros  
COOPEANDE, COOPENAE, Gobierno del Japón, Tienda Aliss, Eurotiendas, Álvarez y 
Marín Corporación, Technofarma y Familia Pinto Steuber, Eminent Technology,  Latin 
American Strategy and Investment S.A. COFARMA. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Medios de divulgación 
Por puestos de promoción y desarrollo de actividades. 
 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Publicaciones 

 Grupos de Apoyo para madres víctimas de incesto y abuso sexual.  

 Terapia grupal para niñas y niños víctimas de abuso sexual e incesto.  

 La escuela como recurso para la prevención y el abordaje del abuso sexual 
infantil.  

 Autoestima femenina: Mujeres completas o hechas pedazos.  

 Los ofensores sexuales juveniles. Guía para la intervención terapéutica. Auto 
cuidado.  

 Conceptualización y abordaje de los delitos sexuales en Costa Rica. “Antología “ 

 Un Mundo Feliz “ Los Derechos de los niños y las niñas”  

 Los derechos de los niños y las niñas. Texto ilustrativo.  

 El abuso sexual destruye. Texto ilustrativo.  “Roberto”. “Silvia”.  

 Viviendo plenamente como adulto mayor  
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 Volver a Sonreír, libro de cuentos incluye CD  

 Mi relación con personas adolescentes  

 Sexualidad  

 Mi libro de actividades  

 Mujer el Poder está en tí  

 Aprendiendo a vivir (nuevo)  

 Manual para el proceso de denuncias por Violencia y Abuso. (folleto)  

 Manual para el Proceso y Denuncia de Violencia Doméstica Folleto)  

 La Denuncia en los delitos sexuales a menores de edad (folleto)  

 Violencia doméstica (folleto)  

 La Explotación sexual infantil  

 La Denuncia en los Delitos Sexuales y el Rol de la Sociedad Civil  

 La Revictimización en el Abuso Sexual  

 La Prevención del Abuso Sexual en los Centros Educativos  

 El abordaje psicológico del abuso sexual en personas adultas  
 
Otros proyectos  
“Fondo de becas”. 
“Más que palabras, hechos”. 
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Organización Guías y Scouts de Costa Rica 

 
Fecha de Fundación 
1915 
 
Dirección 
Avenidas 10 Calles 13 y 15 San José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Randall Román Garita. 
Director General. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
comunicaciones@siemprelistos.org 
gysdcr@racsa.co.cr  
 
Número de teléfono  
2222  9898 
 
Extensión 
2301. 
 
Fax 
2223  2770 
 
Página web 
http://siemprelistos.com  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/GuiasyScoutsCR  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/guiasyscoutscr  
 
Misión  
Una organización de educación no formal, dirigida a la niñez y a la juventud, basada en 
la aplicación del Método Guía y Scout. 
 

mailto:comunicaciones@siemprelistos.org
mailto:gysdcr@racsa.co.cr
http://siemprelistos.com/
https://www.facebook.com/GuiasyScoutsCR
https://twitter.com/guiasyscoutscr
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Visión 
Más y mejores Guías y Scouts, una mejor sociedad. 
 
Grupo Meta 
Niñez y juventud.  
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Asamblea Nacional con 2 representantes por Grupo; Junta Directiva Nacional y otros. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor.  
Junta Directiva Nacional, se eligen por periodos de dos años donde la mitad de la junta 
se elige en años pares y la otra mitad en años impares. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Educación. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Cualquier acto consciente o inconsciente que provoque daño físico, psicológico o moral 
en quien lo recibe. 
 
Lineamientos metodológicos 
1. Adhesión a una Ley y Promesa de forma voluntaria.   
2. Aprender haciendo.  
3. Sistema de equipos naturales.   
4. Desarrollo progresivo de la persona.   
5.  Participación estimulante y no interferente del adulto.  
6.  Vida en la naturaleza.  
7.  Marco simbólico para las secciones. 
Educación no formal, a través de la aplicación del Método Guía y Scout. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Comprometidos  al  100%. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Variedad de documentos, manuales y herramientas dirigidos a las diferentes secciones. 
 



 

167 
 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto  
Programa Mundial Alto a la Violencia. 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas y jóvenes entre 7 y 20 años. 
 
Área geográfica de implementación  
A nivel de todo Costa Rica. 
 
Nombre del Proyecto 
Programa Mundial Libre de Ser Yo. 
 
Fecha de inicio 
2013. 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas y jóvenes entre 7 y 20 años. 
 
Área geográfica de implementación  
A nivel de todo Costa Rica. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Jóvenes y adultos comprometidos con su comunidad, como líderes positivos.  
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 



 

168 
 

 
a. Nacional 
      86 % del territorio nacional. 
 
b. Gobierno Local  
      Municipalidad de Alajuela. 
 
c. Comunitario  
       Presencia en las 7 provincias y en al menos el 86% de los cantones.  
       209 Grupos Guía y Scout. 
 
d. Centros educativos  

           Convenios con el Ministerio de Educación Pública. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

  
Organismos internacionales  
Politécnico Internacional.                                                                              
Activo 20 - 30 Internacional. 
 
Instituciones gubernamentales 
PANI. 
Ministerio de Educación Pública. 
 
Gobiernos locales 
Municipalidad de Alajuela.  
 
Otras ONG 
FOS Costa Rica Federación de Organizaciones Sociales. 
 
Otros  
Parque de Diversiones.                                                                                      
Crown Plaza   Hotel y Resorts. 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de Datos  
100 % de los miembros. 
 
Con quién la comparten 
Privada. 
 
Boletines (periodicidad) 
Uno por semana. 
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Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Accesibles al público en general. 
 
Medios de Divulgación  
Página Web y Redes Sociales. 
 
Otros proyectos  
Campo Escuela Nacional Yuri 
Campo Escuela Nacional  Izará. 
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Organización Instituto WEM 
 
Fecha de Fundación 
1999 
 
Dirección 
De la Bomba el Higuerón 75m. Sur,  Casa a mano izquierda, San Pedro Montes de Oca. 
San José, Costa Rica. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@institutowemcr.org  
 
Número de teléfono  
2225  7511 
 
Página web 
http://www.institutowemcr.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Instituto-Wem-Masculinidad-sexualidad-y-pareja-
117197138296179  
 
Misión  
La educación, la acción, la intervención psicosocial, la prevención y la investigación 
acerca de problemáticas que se derivan de una vivencia y socialización patriarcales y 
fragmentadas de la masculinidad, la pareja y la sexualidad. WEM busca fomentar y 
procurar relaciones humanas basadas en el respeto, la equidad, la solidaridad, a nivel 
intergenérico e intragenérico. El propósito de WEM es de propiciar alternativas de asumir, 
entender, educar y vivir la masculinidad, la sexualidad y las relaciones conyugales – 
familiares en la población general y, especialmente, en comunidades y grupos 
socialmente vulnerables del país y la región. 
 
Grupo Meta 
Población Masculina. 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Equipo Directivo. 
Equipo de Psicología. 
Equipo de promotores y educadores. 

mailto:info@institutowemcr.org
http://www.institutowemcr.org/
https://www.facebook.com/Instituto-Wem-Masculinidad-sexualidad-y-pareja-117197138296179
https://www.facebook.com/Instituto-Wem-Masculinidad-sexualidad-y-pareja-117197138296179
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Redes de hombres. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Álvaro Campos, Director. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Promover la formación de nuevos hombres, que deseen mejorar su vida personal, su 
condición de padres, esposos, novios, hijos.      
Contribuir con procesos de equidad entre hombres y mujeres en el ámbito laboral y 
comunitario.                                                                                                                                                            
Contribuir a la prevención de la violencia de los hombres contra las mujeres, niños y 
niñas, población adolescente, otros hombres y el medio ambiente.        
Promover la investigación, educación y el trabajo de base en las áreas temáticas de 
interés del instituto (género y masculinidad; sexualidad integral y pareja).      
Los ejes del trabajo que llevan a cabo no pretenden quedarse en la atención a las 
personas que presenten el problema de la violencia o del machismo, sino que se buscan 
acciones de prevención y que los hombres atendidos se conviertan en agentes de cambio 
en sus familias, grupos de amigos, ambientes de trabajo y comunidades.   
 A) Los problemas de la masculinidad tradicional (hegemónica) tales como machismo, 
violencia social e intrafamiliar, problemas con la sexualidad y la salud, problemas de 
pareja y familia, paternidad, medio ambiente, deporte y recreación; relaciones 
intergenéricas e intragenéricas; entre otros). 
B) El abordaje integral de la sexualidad con diversos grupos etarios y sociales que 
garantice el respeto de los derechos sexuales y reproductivos básicos de hombres y 
mujeres. 
C) Los procesos de la vida en pareja, integrando las dos áreas mencionadas arriba. 
Promoción de nuevas masculinidades y equidad de género. 
Prevención de la violencia y promoción de los derechos humanos. 
Incidencia social. 

 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Violencia 
Componente de la construcción de la identidad masculina tradicional, la violencia 
constituye una forma de interacción y una manera de demostrar e imponer el poder.  
 
Lineamientos metodológicos 
Investigación, capacitación e intervención. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alta. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Talleres, grupos, atención individualizada, educación popular, procesos vivenciales, etc. 

Proyectos en  Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Escuela para hombres. 
 
Fecha de inicio 
Según requerimiento, se ofrece como servicios. 
 
Beneficiarios 
Hombres, funcionarios públicos, etc. 
 
Nombre del Proyecto 
WEM infanto juvenil. 
 
Beneficiarios 
Varones, grupos de jóvenes, formación de masculinidades alternativos. 
 
Nombre del Proyecto 
 
Línea de apoyo para hombres. 
 
Beneficiarios 
Hombres con problemas personales, familiares y otros. 
 
Área geográfica de implementación  
 Es atención telefónica vía el 911. 
 
Nombre del Proyecto 
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Prevención de la violencia contra la naturaleza. 
 
Fecha de inicio 
Según requerimiento. 
 
Beneficiarios 
El enfoque en hombres. 

 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
Secundaria.  
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional   
        Centroamérica.  
 
c. Gobierno Local  

Municipalidad de Belén.                                                                                                                                    
Municipalidad de Goicoechea. 
Municipalidad de Heredia.                                                                                                                   
Municipalidad de San Pablo de Heredia. 
Municipalidad de Turrialba. 
Municipalidad de San Carlos. 
Municipalidad de Escazú. 

 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
Organización Internacional del Trabajo.                                                                                                                     
Fondo de Igualdad de Género de la Embajada de Canadá. 
Fondo de Población de las Naciones Unidas. 
Programa IPEC de la Oficina Internacional del Trabajo. 
Organización Panamericana de la Salud (OPS). 
 
Instituciones gubernamentales 
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 Instituto Mixto de Ayuda Social.                                                                                                                              
Instituto Costarricense de Electricidad. 
Compañía Nacional de Fuerza y Luz.                                                                                                                     
Ministerio de Justicia. 
Ministerio de Seguridad. 
Ministerio de Relaciones Exteriores. 
Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 
Poder Judicial.  
Secretaría de Género. 
Instituto Nacional de las Mujeres. Área de Violencia. Área Construcción de Identidades. 
Ministerio de Educación Pública. Departamento de Educación de la Sexualidad. 
Patronato Nacional de la Infancia.     
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP). 
Hospital Calderón Guardia (Psiquiatría y Psicología).      
Servicio de Emergencias 911. 
 
Gobiernos locales 
Municipalidades de Belén.                                                                                                                                  
Municipalidad de Goicoechea. 
Municipalidad de Heredia.                                                                                                                   
Municipalidad de San Pablo de Heredia. 
Municipalidad de Turrialba. 
Municipalidad de San Carlos. 
Municipalidad de Escazú. 
 
Otras ONG 
 Fundación Friedrich Ebert.     
Organismos no gubernamentales y de sociedad civil centroamericanos.                                                 
Panamá                                                                                                                                                                                 
Instituto de Ciencias de la Pareja.                                                                                                                            
IDEMI. 
CEFA. 
PROMESA. 
PRODESO. 
CEPAS. 
Iglesia Episcopal de Panamá. 
Centro de Investigación y Docencia de Panamá (CIDPA). 
Sindicato Único de Trabajadores de la Construcción (SUNTRACS). 
PROVERDES. 
Federación Unida de Campesinos e indígenas de Veraguas (FOCIV). 
El Salvador 
Asociación de Lisiados de Guerra de El Salvador (ALGES). 
Fundación Pre búsqueda. 
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Las Mélidas. 
Fundación Quetzalcóatl Asociación de Mujeres Rurales. 
Grupo de Hombres contra la violencia. 
Guatemala 
Colegio de Psicólogos de Guatemala. 
CECODE. 
 
Otros  
Universidad de Costa Rica.                                                                                                                                     
Universidad Nacional. 
Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
Instituto Nacional de Aprendizaje. 
Universidad Católica. 
Universidad Bíblica Latinoamericana. 
Iglesia Luterana Costarricense. 
Iglesia Católica (Diócesis de Alajuela, Limón). 
Pastoral Social de Limón. 
Canal 7,  Purdy Motor y Coopecoronado.    
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Publicaciones (a quienes distribuyen) 
Psicólogos, estudiantes, instituciones y organizaciones que trabajan desde la 
perspectiva de género y con interés en masculinidad 
 
Medios de Divulgación  
Web. 
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Organización PANIAMOR 
 
Fecha de Fundación 
1987 
 
Dirección 
Barrió La California, diagonal a KFC, Montes de Oca, San José, Costa Rica. 
 
Persona a entrevistar 
Milena Grillo Rivera. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
info@paniamor.org  
 
Número de teléfono  
(506) 2234 2993 
 
Fax 
(506) 2234 2956 
 
Página web 
http://paniamor.org/index.html  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/paniamor.org  
 
Otras redes sociales 
https://twitter.com/Paniamor  
 
Quehacer Institucional 
Lograr el cumplimiento de los derechos de las personas menores de edad en Costa Rica, 
a través del desarrollo de programas de movilización social dirigidos a fortalecerlas en el 
ejercicio de sus derechos y responsabilidades, y en su capacidad de aporte al desarrollo 
nacional; prevenir la violencia contra, entre y desde ellas e impulsar la formulación de 
políticas públicas y prácticas institucionales que contribuyan a avanzar en dicho 
cumplimiento. 
 
Grupo Meta 

mailto:info@paniamor.org
http://paniamor.org/index.html
https://www.facebook.com/paniamor.org
https://twitter.com/Paniamor
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Niñez y juventud. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Directora Ejecutiva, Milena Grillo. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente: Luis Diego Herrera Amighetti. 
Director: Mariano Batalla Garrido. 
Director: Luis Javier Castro Lachner. 
Directora: Ana Helena Chacón Echeverría. 
Director: Arturo Condo Tamayo. 
Directora honoraria: Lilly Yamuni Tabush. 
Asesora: Emilia Saborío Pozuelo. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Misión 
Catalizar cambios perdurables en la calidad de vida y en el cumplimiento de los 
derechos de las personas menores de edad. 
 
Visión 
PANIAMOR es reconocida como actor estratégico en el posicionamiento de Costa Rica 
como nación de punta en la innovación de políticas y programas que impactan en la 
calidad de vida y el cumplimiento efectivo de los derechos de la niñez y la adolescencia. 
 
Ejes temáticos 
Derechos de los niños y las niñas. 
Prevención de la Violencia. 
Explotación sexual comercial. 
Desarrollo Social. 
Incidencia Política. 

 

Metodología y Modelo de Intervención 
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Violencia 
Violencia como conducta aprendida. Se parte más del concepto de desventaja social que 
se comprende como contextos en los que prevalece el poco o nulo acceso al ejercicio de 
los derechos por parte de sus habitantes; principalmente representados por carencia de 
servicios básicos de calidad, en el ámbito de la educación, la salud, el saneamiento, la 
actividad económica y la posibilidad de participar significativamente en decisiones 
públicas que les afecten. De esto se deriva también una pérdida del valor simbólico en 
razón de la pertenencia a esta comunidad que contribuye a perpetuar el ciclo de 
exclusión. 
 
Lineamientos metodológicos 
Investigaciones, creación de capacidades, talleres, metodologías lúdicas. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alto. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Tecnología y talleres lúdicos. 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Conéctate con la Paz. 
 
Fecha de inicio 
2009. 
 
Beneficiarios 
Adolescentes costarricenses entre 13 y 19 años usuarios de la Red Internet, con 
propensión tecnológica alta y media  padres y madres de familia y otras personas adultas 
encargadas,  actores institucionales y civiles relacionados, otras audiencias impactadas 
indirectamente. 
 
Nombre del Proyecto 
Educar sin Pegar. 
 
Fecha de inicio 
2002. 
 
Beneficiarios 
Defensoría de los Habitantes y el Patronato Nacional de la Infancia, Programa  CEN- 
CINAI, niños y adolescente. 
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Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Como resultados relevantes de Educar sin Pegar se tienen: La institucionalización de la 
campaña por parte del Sistema Nacional de Salud (a partir del 2007), la formulación, 
cabildeo y aprobación de la Ley 8654 de Derecho de Niñas, Niños y Adolescentes a una 
Disciplina sin Castigo Físico ni Trato Humillante, Diseño y publicación de un conjunto de 
guías de formación específica “Educar sin pegar es posible y necesario 2009”, para 
ampliar la implementación de la campaña a colectivos clave a nivel local, en apoyo a la 
implementación de la Ley 8654 y la realización de una Encuesta Nacional sobre Patrones 
de Crianza en las familias en Costa Rica (2010). 
 
Énfasis en prevención 
Primaria y secundaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
UNICEF,  Fondo Canadiense de Iniciativas Locales, Save the Children – Suecia, UNICRI. 
 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Salud, Caja Costarricense de Seguro Social, Ministerio de Educación 
Pública, Patronato Nacional de la Infancia,  Hospital Nacional de Niños. 
 
Otros  
BAC San José,  Florida Bebidas y COPAZA. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Medios de divulgación 
Web, Facebook y Campañas. 
 
Boletines (periodicidad) 
Lista de Publicaciones 

 Educar sin pegar: marco referencial. 

 Lucha contra el castigo físico en la familia: manual para la formación. 

 Educar sin pegar: familias y comunidades - guía metodológica. 

 Educar sin pegar: líderes religiosos - guía metodológica. 

http://paniamor.org/LiteratureRetrieve.aspx?ID=49965
http://paniamor.org/LiteratureRetrieve.aspx?ID=49962
http://paniamor.org/LiteratureRetrieve.aspx?ID=49963
http://paniamor.org/LiteratureRetrieve.aspx?ID=49964
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 Educar sin pegar: mi voz habla de paz - guía metodológica. 

 Fuertes y capaces. 

 Crecer en libertad. 

 El castigo físico. 

 Ser niño o niña. 

 Ser padre y ser madre. 

 Educar niños y niñas. 

 Conflictos en la familia. 
 
Otros proyectos  
Club House. 
Solo para Chicas. 
Tecno bus. 
Zona Joven. 
Desarrollo desde la primera infancia. 
Gobierno local y desarrollo adolescente. 
Gestión de la responsabilidad social empresarial, Gremial y personal. 
Prevención de la explotación sexual comercial y trata de niñas, niños y adolescentes.  

 

 
 
  

http://paniamor.org/LiteratureRetrieve.aspx?ID=49966
http://paniamor.org/_literature_49967/Fuertes_y_Capaces
http://paniamor.org/_literature_49968/Crecer_en_Libertad
http://paniamor.org/_literature_49957/El_Castigo_F%C3%ADsico
http://paniamor.org/_literature_49958/Ser_Ni%C3%B1o_o_Ni%C3%B1a
http://paniamor.org/_literature_49959/Ser_Padre_y_Ser_Madre
http://paniamor.org/_literature_49960/Educar_Ni%C3%B1os_y_Ni%C3%B1as
http://paniamor.org/_literature_49961/Conflictos_en_la_Familia
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Organización Pastoral Social Cáritas Costa Rica 

 
Fecha de Fundación 
1951 a nivel internacional. 
 
Dirección 
Del Ministerio de Economía 100 metros este y 75 metros sur. Casa color verde a la 
izquierda con rótulo CARITAS COSTA RICA. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
pscarcr@racsa.co.cr  
 
Número de teléfono  
2291 0154  
2291 4286 
 
Fax 
2231 3954 
 
Página web 
http://www.caritas.cr  
 
Quehacer Institucional 
La Pastoral Social de la Iglesia Católica tiene el propósito de apoyar los esfuerzos por 
lograr una sociedad cada día más justa, solidaria y equitativa, mediante la promoción del 
desarrollo humano integral y auto sostenible. Lo hace de acuerdo con los principios y 
orientaciones de la Doctrina Social de la Iglesia, tales como el bien común, la justicia, la 
solidaridad, la subsidiariedad, la responsabilidad social, el compromiso con la 
sostenibilidad ambiental, la opción por los pobres y el ecumenismo. 
 
Grupo Meta 
Población en general. 
 

Estructura de la Organización 

mailto:pscarcr@racsa.co.cr
http://www.caritas.cr/
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Estructura de la organización 
Siete diócesis y una arquidiócesis. Sigue la estructura jerárquica de la iglesia católica. 
 
Ejes temáticos 
Derecho Humanos. 
 Justicia, Paz y Reconciliación. 
Migración, Refugio y Trata de Personas.  
Medio Ambiente, gestión de Riesgo y Atención de Emergencias. 
Desarrollo Humano Integral y Solidario. 
Fortalecimiento Institucional. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Parte de concepciones de vulnerabilidad social como pobreza, promoción de la justicia y 
dignidad. 
 
Lineamientos metodológicos 
Solidaridad asistencial con personas necesitadas, mediante acciones como la ayuda 
alimentaria, servicios de salud, asistencia a habitantes de la calle, personas inmigrantes, 
pago de vivienda, servicios y otros, apoyo a personas con VIH. 
La promoción humana, a través de acciones como prevención de la adicción a las drogas, 
rehabilitación y reinserción social de personas drogodependientes, promoción de los 
derechos laborales, centros de desarrollo infantil, prevención de la deserción escolar de 
niños, niñas y adolescentes por trabajo infantil, proyectos socio productivos, 
acompañamiento a personas privadas de libertad, mejoramiento de la calidad de vida del 
adulto mayor. 
El desarrollo de las comunidades, fomentando el diálogo entre actores de las 
comunidades (organizaciones públicas, privadas y comunales), la defensa y protección 
del medio ambiente y de los recursos naturales para un desarrollo sostenible, el fomento 
de redes de instituciones y organizaciones. 
La gestión del riesgo de desastres y la mitigación y adaptación al cambio climático, 
cooperando en la prevención y en la mitigación de desastres, así como en la atención de 
las emergencias, cuando estas ocurren, en las fases de respuesta, rehabilitación y 
reconstrucción. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Es un pilar del abordaje. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 

Leyes y Código ético. 

Gobernanza y organización. 
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Finanzas y rendición de cuentas. 
Participación de interesados. 

 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Énfasis en prevención 
Primaria y secundaria (población en condición de riesgo). 
Terciaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional   
    América Latina y el Caribe. 
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Organización Servicios de Educación y Promoción Juvenil 
(SEPROJOVEN) 

 
Fecha de Fundación 
2004 
 
Dirección 
100 metros oeste del salón comunal, Urb. La Trinidad, Alajuela. 
 
Persona a entrevistar 
Roy Arias Cruz. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
comunicacion@seprojoven.org  
 
Número de teléfono  
8392 0901 
 
Página web 
www.seprojoven.org  
 
Facebook 
Facebook: Seprojoven Soc. Civil  
https://es-la.facebook.com/seprojoven.soccivil  
 
Misión  
Generar y desarrollar capacidades organizativas, autogestionarias y de desarrollo en las 
comunidades, que permitan la defensa de los derechos humanos, la equidad de género 
y la justicia social. Lo anterior mediante el uso de herramientas pedagógicas orientadas 
por el arte, el deporte y la recreación. 
 
Visión 
SEPROJOVEN es una organización promotora de procesos participativos en niños, niñas 
y jóvenes, que favorecen su constitución como sujetos constructores(as) de una sociedad 
justa, solidaria y sostenible, desde una perspectiva de género, étnica y generacional. 
 
Grupo Meta 
Niñas, niños y jóvenes de 7 años en adelante pertenecientes a barrios urbanos en 
vulnerabilidad social, especialmente en la capital del país, donde se concentra gran parte 
de la población urbana empobrecida. Ejemplo Los Cuadros, Purral.  

mailto:comunicacion@seprojoven.org
http://www.seprojoven.org/
https://es-la.facebook.com/seprojoven.soccivil
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Niñas, niños y jóvenes de 7 años en adelante de comunidades indígenas, de los 8 grupos 
étnicos que habitan nuestro país y que se congregan en regiones montañosas y 
periféricas a la región central.  
Niñas, niños y jóvenes de 7 años en adelante pertenecientes a comunidades fronterizas, 
especialmente en la zona norte en la frontera con Nicaragua.  
Mujeres adultas de las comunidades en que se realizan las actividades, que son madres 
y jefas de familia de los y las niños (as) y jóvenes con quien trabajan y con gran fuerza 
de liderazgo local.  
Personas mayores de 18 años, miembros de las organizaciones locales de las 
comunidades donde se trabaja, líderes y dirigentes sociales y deportivos que llevan a 
cabo acciones a favor de su población local.  
Niños(as) y jóvenes afro descendientes de la región Caribe de Costa Rica que habita 
comunidades urbanas en condiciones de pobreza y exclusión social (discriminación). 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
SEPROJOVEN, Servicios de Educación y Promoción Juvenil, se constituye como una 
organización civil sin fines de lucro estructurada en dos órganos principales 
administrativos, uno directivo y uno operativo. A continuación se presentan según su 
estructura jerárquica:  

I. Socios Administradores: nombrados como apoderados generalísimos sin 
limitación suma y con la responsabilidad de conducción y dirección de la 
organización, así como de su representación legal – judicial y extrajudicial, los 
cuales se constituyen en directores de la sociedad civil. Este órgano  ejecuta 
y toma las principales decisiones estratégicas acordadas en asamblea de 
socios y según los requerimientos de los distintos proyectos. Actualmente la 
representación de socios administradores está en manos de Roy Arias Cruz, 
trabajador social y director de la organización y Marcos Ballestero, 
antropólogo y educador.  

II. Asamblea de socios (as) civiles: reunión general de socios civiles como lo 
estipula la ley, es un órgano de dirección de la organización y está conformado 
por un grupo de personas que fundaron SEPROJOVEN y que mantienen una 
relación de supervisión y seguimiento del quehacer institucional. Actualmente 
está formado por cuatro personas, entre ellas Marcos Ballestero, antropólogo 
y educador, José Pablo Molina, comunicador social y Karla Vázquez 
Rodríguez, trabajadora social.  

III. Equipo de Gestión y Dirección de Proyectos: se refiere al equipo de 
coordinación y dirección de la organización responsable del nivel estratégico 
y de la gestión general de Seprojoven. En la persona de Roy Arias Cruz. 

IV. Equipo Operativo de proyectos: el equipo de operaciones de 
SEPROJOVEN es el órgano responsable de la ejecución de los programas y 
proyectos de la organización, en el sentido de dar seguimiento a su 
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implementación y evaluación operativa. Esta coordinado por Atenas Rondo, 
que coordina un equipo de personas profesionales que trabajan por tiempos 
parciales y voluntarios de la organización. 

 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
La Junta directiva corresponde a la Asamblea de socios civiles: Supervisión y 
seguimiento del quehacer institucional. Formada por: 
Roy Arias Cruz. 
Marco Ballestero. 
José Pablo Molina. 
Karla Vázquez Rodríguez. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Organismo independiente y de trabajo educativo y social en el ámbito comunitario, cuyo 
número de cédula jurídica es 3-106-372416. 
 
Ejes temáticos 
Violencia. 
Género. 
Derechos. 
Generaciones. 
Diversidad. 
Salud. 
Educación. 
Desarrollo personal y colectivo. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
Definen la violencia en términos de exclusión social y discriminación.  
Trabajan mirando la violencia social y la violencia ganancial. La población meta con la 
que trabajan se expone a sufrir de estas violencias igual que a ejercerlas. La violencia 
social se refiere a las violencias domésticas y juveniles. Suele implicar el fallo de la figura 
patriarcal del proveedor y la búsqueda de una identidad social. La violencia ganancial 
implica delincuencia patrimonial y violencias entre grupos de poder opuestos.  
Además de ello, concibe la existencia de una violencia experimentada y de una violencia 
percibida. Lo que implica actitudes diferentes. También concibe una violencia 
institucional. Algunas acciones institucionales o bien la falta de acción de las instituciones 
producen condiciones de marginalidad y de violencia.  
 
Lineamientos metodológicos 
SEPROJOVEN parte de las siguientes orientaciones pedagógicas para el desarrollo de 
su propuesta educativa:  
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Enfoque constructivista y desarrollo humano en la infancia y juventud: las personas 
aprenden incorporando dentro de su propia estructura cognoscitiva las nuevas 
experiencias, conocimientos y vivencias que van surgiendo a lo largo de su vida. El 
aprendizaje de un proceso complejo en el cual cada persona re significa la realidad a 
partir de su propia construcción.  
 
El aprendizaje cooperativo como herramienta constructivista: se fomenta la 
capacidad de aprender en grupo, de realizar trabajos y tareas para cumplir con un 
objetivo común, sea en los entrenamientos o en los talleres, en los partidos o en los 
campamentos.  
 
Educar con el deporte, el juego y la recreación: El juego, la recreación y el deporte, 
se articulan de manera constructiva con la práctica educativa, generando ambientes de 
aprendizaje lúdicos, donde el goce y el encuentro festivo favorecen la apropiación de los 
contenidos, los procesos y los productos por parte de la población participante. Por tanto, 
todas las actividades suponen un fuerte componente lúdico y simbólico, estimulando el 
desarrollo de habilidades físicas, intelectuales y emocionales, en función de un propósito 
común, que es desencadenar aprendizajes verdaderamente significativos para la vida.  
 
Construcción de valores y habilidades sociales y deportivas: Se busca fomentar un 
conjunto de habilidades sociales y deportivas que promuevan personas y grupos con 
verdaderas capacidades para interactuar de manera asertiva y constructiva, en el marco 
de relaciones interpersonales más satisfactorias y positivas. En relación con la 
construcción de habilidades sociales por medio de la práctica del deporte en espacios 
locales y desde el protagonismo de la juventud se trabaja en:  
La capacidad de trabajar en equipo. Esta habilidad social es fundamental para potenciar 
la permanencia en el sistema educativo actual, además es un requisito indispensable 
para los modelos de empleabilidad que se proponen.  
La importancia de cumplir normas para lograr un objetivo. El cumplimiento de normas, 
por ejemplo respeto a las reglas deportivas como el juego limpio, se interiorizan y ayudan 
a las personas a darse cuenta de que para obtener logros en la vida se requiere respetar 
ciertas normas.  
La tolerancia a la frustración que favorece la práctica deportiva.  
La importancia de permanecer en procesos personales y colectivos para el logro de 
metas a corto, mediano y largo plazo.  
La práctica deportiva favorece estilos de vida saludables que ayuda a las personas a 
alejarse de problemas relacionados con la adicción al tabaco, al alcohol, y las drogas.  
La práctica deportiva favorece la sensación de logro vinculada al esfuerzo y la disciplina, 
requisitos fundamentales para la obtención de resultados favorable en el sistema 
educativo y en el mundo laboral. El esfuerzo puesto en los partidos, en los 
entrenamientos es visto y constituido como un logro en sí mismo, y se interioriza como 
un valor que puede ser desarrollado en todos los aspectos de la vida fundamentalmente 
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en el estudio.  
La propuesta educativa de SEPROJOVEN, parte de una verdadera mediación 
pedagógica, no solo por este carácter constructivista, sino porque integra en su quehacer 
formativo, contenidos y formas de expresión que se fundamentan en los siguientes  
principios:  
Participación: los y las personas de las comunidades tienen una alta cuota de 
responsabilidad en su aprendizaje, por lo tanto establecen metas, llevan su propio ritmo, 
toman decisiones y acompañan a otros (as). Participan desde su propia historia y 
experiencia, con sus referentes de género, familia, comunidad, grupo étnico y 
generacional.  
Creatividad: se estimula permanentemente la libertad para la creación, la generación de 
aportes propios, la originalidad y la capacidad para hacer, recrear y soñar nuevos y 
variados mundos.  
Expresividad: las emociones, sentimientos, experiencias y valores personales son 
esenciales, y son expresados desde las más diversas formas: deporte, música, dibujos, 
teatro, oratoria, literatura, entre otras. La percepción de cada uno(a) es un elemento vital 
para la construcción del conocimiento.  
Relacionalidad: se procura un ambiente rico de intercambios, donde impera un clima 
emocional de respeto a la diversidad, se construyen relaciones humanas significativas y 
fuertes vínculos entre los y las personas y las organizaciones.  
Después, en las acciones de SEPROJOVEN se integran sistémicamente los siguientes 
enfoques transversales :  
Enfoque de género: Plantea el reconocimiento de la existencia de relaciones desiguales 
entre mujeres y hombres, especialmente para acceder a recursos y oportunidades de 
desarrollo. Esta perspectiva plantea a la organización el compromiso de sensibilizar a los 
y las participantes acerca de los patrones socioculturales patriarcales que inciden en su 
desarrollo humano, para promover la construcción de identidades de género que 
posibiliten un nuevo tipo de relaciones entre hombres y mujeres.  
Enfoque de derechos: comprende la adopción de una mirada que promueva y respalde 
permanentemente el ejercicio de un marco de derechos. Promueve la participación activa 
y protagónica de las niñas, niños y jóvenes como sujetos de derechos.  
Enfoque Generacional: señala y determina la existencia de grupos generacionales con 
intereses y necesidades específicas, que como tales, deben reconocerse en su 
singularidad, sin que ello signifique su anulación o exclusión.  
Enfoque de Diversidad: apela por el respeto a la diversidad, lo que implica reconocer y 
validar los diferentes grupos presentes en la comunidad y considerar las diversidades 
étnica, etárea, lingüística, sociocultural, biológica y sexual. Por tanto los esfuerzos y 
estrategias a desarrollar en una comunidad deben validar y proteger a los grupos 
sociales, asegurando los mismos derechos a las personas más allá de los diversos 
grupos a los que pertenezca.  
Finalmente, SEPROJOVEN se plantea como meta el despliegue de acciones 
sistemáticas y que generen sostenibilidad local y organizativa. La propuesta se basa en 
tres etapas:  
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Primera Etapa: Capacitación con los y las líderes comunitarios (as). Se brindan 
herramientas para que las personas se apropien de las metodologías relacionadas con 
el fútbol calle, juego cooperativo, promoción de derechos y para el fortalecimiento 
organizacional.  
Segunda Etapa: Acompañamiento. Los y las líderes comunitarios (as) desarrollan 
proyectos y actividades utilizando la metodología como el fútbol calle u otra herramienta 
más, supervisados por SEPROJOVEN. 
Tercera Etapa: Seguimiento. SEPROJOVEN realiza un seguimiento de los procesos y 
actividades que realizan las organizaciones comunales que despliegan proyectos 
utilizando el fútbol como una herramienta para el desarrollo social. La duración de cada 
etapa no es fija, depende de las características de las organizaciones y de la apropiación 
local. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Desde el 2004 se han incorporado más de 15000 niños en las actividades de 
SEPROJOVEN. 
La participación es regular, con asistencia semanal a los entrenamientos y actividades.  
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Capacitaciones,  Procesos de liderazgo, Ferias, Festivales y torneos de fútbol.  
Los talleres son generados a partir de múltiples metodologías tales como la Metodología 
del Fútbol 3 (Fútbol calle), la Psicología Profunda y la Metodología del Teatro del 
Oprimido. 

 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Nombre del Proyecto 
Procesos de Liderazgo y Protagonismo de la Niñez y Adolescencia en Centros Escolares.  
Prevención de la Violencia en Centros Escolares del Cantón. 
Organización Donante: Junta de la Niñez de Goicochea. 
 
Fecha de inicio 
2004 – 2006. 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas y adolescentes de centros escolares.  
 
Área geográfica de implementación  
 Zona central – San José. 
 
Nombre del Proyecto 
Capacitación en Derechos Humanos de Niños, Niñas y Adolescentes Migrantes en la 
Región Norte de Costa Rica. 
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Fecha de inicio 
2006 – 2007. 
 
Beneficiarios 
Niños, niñas y adolescentes, migrantes. 
 
Área geográfica de implementación  
Sarapiquí, Los Chiles y Upala.  
 
Nombre del Proyecto 
Liga FEM. Fútbol Femenino Contra la Violencia y la Discriminación. 
 
Fecha de inicio 
2011- 2015. 
 
Beneficiarios 
Mujeres.  
 
Área geográfica de implementación  
Los Cuadros de Purral, Guararí (Provincia de Heredia), León XIII (Cantón de Tibás). 
 
Nombre del Proyecto 
Jornada de Recreación para la Prevención de la Violencia con la Juventud de la Cruz 
Roja 
Se desarrollaron juegos cooperativos, fútbol calle y juegos con paracaídas todo enfocado 
a la no violencia y la resolución alternativa de conflictos.  
 
Fecha de inicio 
Diciembre de 2009. 
 
Beneficiarios 
80 personas entre ellos niños, niñas, adolescentes y adultos.  
 
Área geográfica de implementación  
Municipio de Desamparados.  
 
Nombre del Proyecto 
Jornada de Deporte y Derechos Humanos con Visión Mundial. 
Se realizaron diferentes actividades como actividades de presentación, teatro, juegos 
cooperativos, para promoción de los derechos humanos de la niñez y juventud.  
 
Fecha de inicio 
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Diciembre de 2009.  
 
Beneficiarios 
100 niñas y niñas. 
 
Área geográfica de implementación  
San José, Costa Rica. 
 
Nombre del Proyecto 
Festival No a la Violencia contra las Mujeres Anuales para el 25 de Noviembre. 
Organizado por SEPROJOVEN. 
 
Fecha de inicio 
2011 – 2014. 
 
Beneficiarios 
300 niñas, adolescentes y mujeres. 
 
Área geográfica de implementación  
San José,  Costa Rica.  
 
Nombre del Proyecto 
Deporte, Recreación y Arte: Herramientas para la Prevención de la Violencia en 
Contextos Comunitarios en Nicaragua y Costa Rica. 
 
Fecha de inicio 
2011 – 2013. 
 
Beneficiarios 
150 niños, niñas y adolescentes. 30 líderes comunales y docentes. 
 
Área geográfica de implementación  
Sarapiquí, Los Chiles y Upala. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Promoción de la paz y esfuerzo por  erradicar la violencia en el país a través de las 
distintas actividades desarrolladas. Se ha logrado poner en agenda de las instancias de 
educación formal del país y de las organizaciones comunales las necesidades y 
preocupaciones de la población más vulnerable del país, entre ella la niñez y juventud, 
en temas tan relevantes como su sexualidad y salud, su participación y educación, sus 
oportunidades reales de desarrollo.  
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Se encuentra en ejecución la Copa de Fútbol de la niñez y de la Adolescencia Indígena 
que involucra a comunidades indígenas de 20 territorios y en la que se da la participación 
de 1200 niñas, niños jóvenes de esas localidades.  
Se ha puesto en práctica el desarrollo de convenios con el Ministerio de Educación 
Pública, el Ministerio del Deporte, Ministerio de Justicia y Paz, el Instituto Costarricense 
del Deporte y Ministerio de la Mujer sobre el fútbol como herramienta de desarrollo 
comunal y se está discutiendo la generación de iniciativas piloto con el fútbol callejero 
desde la plataforma institucional.  
Se han movilizado organizaciones de 17 cantones del país para emprender acciones 
educativas y de desarrollo en sus comunidades por medio del fútbol y de actividades 
lúdicas variadas. En este sentido se ha contribuido con la generación de tejido social en 
las localidades y entre ellas.  
Se han fortalecido las capacidades organizativas de distintos grupos sociales como los 
indígenas, las personas migrantes y los y las pobladores (as) de los barrios urbanos, que 
han logrado irse apropiando de herramientas de gestión social y deportiva especialmente 
en la práctica del fútbol. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
Secundaria. 

 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Regional   
    Latinoamérica y Centroamérica.  
 
c. Comunitario   

Trabajo con Líderes Comunales : por ejemplo: 
La organización Birrí de Salitre.  
La Organización Koswak de Talamanca. 
El Comité Femenino de Deporte de La Casona. 
 

d. Centros educativos  
Escuela Primaria de Guararí. 
Colaboran de manera puntual con centros educativos, entre ellos la escuela primaria 
de La  Casona.  

 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Organismos internacionales 
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Red Street Football World. 
Football for Hope. 
Pan para el Mundo. 
Soccer without Borders. 
United Nations Office on Sport. 
 
Instituciones gubernamentales 
Instituto Nacional de las Mujeres (IMANU). 
Ministerio de la Educación Pública. 
Ministerio del Deporte.  
Ministerio de Justicia y Paz. 
Instituto Costarricense del Deporte.  
Ministerio de la Mujer sobre el fútbol. 
 
Otras ONG  
Colectivo Bienestar y Migraciones.  
Caritas. 
Recrearte. 
 
Otros  
Red de organizaciones de jóvenes de Centroamérica: Ciudadanía Juvenil y Red de 
Jóvenes de Derechos. Humanos de Voces Nuestras. 
Fundación Saprissa y Club de Fútbol Aprisa Costa Rica.  
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 
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Base de Datos 
Base de datos 1: Contabilidad – Excel. 
Base de datos 2: Registro actividades – Excel.  
 
Con quién la comparten 
La información se comparte con las instituciones con las que tienen alianzas y que 
colaboran financieramente a los proyectos de SEPROJOVEN.  
 
Publicaciones (Opcional lista de publicaciones) 
No se publican los registros. 
 
Medios de divulgación 
Se divulgan las actividades llevadas a cabo, a través de la página web y del Facebook 
de SEPROJOVEN. 
 
Otros Proyectos 
Procesos de Liderazgo y Protagonismo de la Niñez y Adolescencia Migrante 

Nicaragüense. Organización Donante: Alianza Migrante en Costa Rica. Fecha: 2004 -  

2010. En la Zona Norte – Upala y Zona Central – Alajuelita, La Carpio y Desamparados. 
Canchas Abiertas para la Niñez y Juventud Migrante y Transfronteriza Costa Rica y 

Nicaragua. Organización Donante: CENDEROS. Fecha: 2009 – 2010. En la Zona Norte 

de Costa Rica Upala y Costa Sur del Lago de Nicaragua. 
Copa Nacional Indígena. Fecha: 2011- 2015. En los Territorios indígenas (Cantones de 
Corredores, Coto Brus, Buenos Aires, Puriscal, Talamanca, Turrialba y Quitirrisí) y San 
José. 
 
Festival por un ambiente sano y seguro: para la niñez y juventud: realizaron actividades 
como juegos cooperativos, recreativos y tradicionales, teatro, fútbol calle (metodología 
tres tiempos), pinta caritas, voleibol comunitario, actividades que se llevaron a cabo para 
sensibilizar a la población sobre el medio ambiente. Fecha: Agosto de 2009. Asistieron 
aproximadamente 80 personas entre ellas niños, niñas, adolescentes y adultos de la 
región sur de Costa Rica. En Bahía Drake.  
Ferias de Salud con Centro de Derechos de los Migrantes y Fondo de Población de  las 
Naciones Unidas: se realización en la frontera norte de Costa Rica y Nicaragua, asistieron 
400 personas entre ellos niños, niñas, adultos, adolescentes, con los que se trabajó 
juegos cooperativos, fútbol clásico, pinta caritas, y se abordaron temas de salud sexual 
reproductiva VIH, también se brindó atención médica a los niños, niñas, adultos y adultos 
mayores por parte de otras organizaciones. Fecha de ejecución: Junio a Diciembre de 
2009. 
Capacitación sobre deporte y recreación para comités tutelares de los derechos niñez y 
adolescencia en la región Caribe: Se desarrollaron distintas capacitaciones con líderes 
comunitarios de la zona del Caribe para ofrecer herramientas lúdicas como fútbol calle y 
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juegos cooperativos en los procesos locales de desarrollo. Fecha de ejecución: Mayo a 
Diciembre 2009. 
2007 y 2008: Diplomado de Diseño, Ejecución y Evaluación de Proyectos Sociales con 
Migrantes, Managua, Nicaragua. TROCAIRE, Agencia de Cooperación para el Desarrollo 
de Irlanda.  
2010: Foro organizado por SEPROJOVEN: Deporte como herramienta educativa y de 
Desarrollo, Coordinación Latinoamericana de Streetfootballworld. En Comité Olímpico 
Nacional, San José, Costa Rica.  
2010: Fútbol y Desarrollo Social, Streetfootballworld, Buenos Aires, Argentina.  
2011: Fútbol y Desarrollo Social, Streetfootballworld, Asunción, Paraguay.  
2012: Fútbol y Desarrollo Social, organizado por SEPROJOVEN y Streetfootballworld, 
San José, Costa Rica.   
2011 – 2014: Festival Anual de Copa Indígena con 500 jóvenes de todo Costa Rica, San 
José, organizado por SEPROJOVEN.  
2014: Festival Internacional de Fútbol de Mujeres durante la Copa del Mundo Sub -17 de 
la FIFA, San José, Costa Rica, organizado por SEPROJOVEN. 
2013: Participación en Festival Latinoamericano de Fútbol para el Desarrollo, 
STREETFOOTBALLWORLD en Cali, Colombia.  
2014: Participación en Festival Football for Hope de FIFA durante la Copa del Mundo 
Brasil 2014, Río de Janeiro, Brasil.     
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Organización RET Internacional, Oficina Nacional de Costa 
Rica 

 
Fecha de Fundación 
2010 
 
Dirección 
San Antonio de Belén de Heredia, 175 metros norte de la Municipalidad. 
 
Persona a entrevistar (Directora Ejecutiva) 
Christiane Eppelin Ugarte. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
eppelin@theret.org  
 
Número de teléfono  
2293 2611  
2293  8807 
 
Extensión 
115. 
 
Página web 
www.theret.org  
 
Facebook 
https://www.facebook.com/TheRETorgLAC  
 
Otras redes sociales 
http://loquenosune.org  
 
Misión  
RET está comprometido con la asistencia a comunidades para satisfacer las necesidades 
educativas, en el sentido más amplio, de jóvenes en condición de vulnerabilidad por 
desplazamiento, violencia, conflictos armados y desastres naturales. 
 
Visión 
RET cree y confía  en el potencial de la juventud. Promueve condiciones favorecedoras 
para la protección de jóvenes en situación de crisis y ofrecen herramientas para que 
desarrollen las competencias necesarias para la vida. De este modo son motivados a 

mailto:eppelin@theret.org
http://www.theret.org/
https://www.facebook.com/TheRETorgLAC
http://loquenosune.org/
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convertirse en pilares para sus familias y actores de cambio social positivo en sus 
comunidades. 
 
Grupo Meta 
Población refugiada y solicitante de dicha condición enfatizando en adolescentes y 
jóvenes. 
Adolescentes y jóvenes en condición de vulnerabilidad –independientemente de su 
nacionalidad- por violencia, conflicto armado, desplazamiento o desastres. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Con relación a la estructura de RET, ésta tiene su oficina central en Ginebra y cuenta con 
oficinas regionales y nacionales. Para Latinoamérica dicha oficina regional se encuentra 
en Panamá, la cual coordina los programas con las oficinas nacionales en los países de 
Costa Rica, Colombia, Ecuador, Panamá y Venezuela. 
La oficina de RET en Costa Rica se encuentra debidamente registrada en Costa Rica, 
cédula jurídica 3-012-626405. Actualmente está constituida por la Coordinación Nacional, 
el encargado de Administración Logística Financiera, el encargado de Monitoreo y 
Evaluación y el Equipo Ejecutor. Dicho equipo, está compuesto por profesionales de 
distintas ramas de las ciencias sociales, con gran experiencia en el ámbito del trabajo 
con jóvenes, refugiados, migrantes y la gestión de vulnerabilidades sociales. 
 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Una oficina local que realiza su trabajo con directriz de la casa matriz en Ginebra, Suiza. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Fundación. 
 
Ejes temáticos 
Refugio y Migración. 
Educación. 
Protección. 
Reducción de Riesgo de Desastres. 
Seguridad Humana. 
Violencia. 
Equidad de género. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
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En RET Internacional, sede en Costa Rica, utilizan la definición de la OMS  (2002) 
violencia  “el uso deliberado de la fuerza física o el poder, ya sea en grado de amenaza 
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga 
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos del 
desarrollo o privaciones”2 (P.4). 
 
Lineamientos metodológicos 
Se trabaja en la prevención de la violencia a través de la promoción de prácticas de 
convivencia, las cuales  se realizan por medio de procesos socio-educativos y de 
integración cultural. Consisten en trabajos de intervención que buscan construir una 
nueva ciudadanía que entienda la diversidad desde el respeto y la no discriminación y 
promover trasformaciones en las comunidades del país para disminuir la violencia, así 
como generar oportunidades para la población. Además, se fortalecen habilidades 
blandas para la comunicación asertiva y la resolución de conflictos en los y las jóvenes 
participantes.  
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Trabajan desde los intereses de los y las jóvenes, fomentando su protagonismo en todas 
las actividades y procesos, desde el diseño hasta la implementación. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Módulos y Metodologías específicas según proyecto. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

                                                           
2Informe mundial sobre la violencia y la salud: resumen. Washington, D.C., Organización Panamericana de la 
Salud, Oficina Regional para las Américas de la Organización Mundial de la Salud, 2002. Recuperado de 
http://www.who.int/violence_injury_prevention/violence/world_report/es/summary_es.pdf 
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Nombre del Proyecto 
“Fortalecimiento de las capacidades para asegurar la asistencia humanitaria, la 
integración social, económica y educativa de las familias de refugiados en Ecuador, Costa 
Rica, Panamá y Venezuela”. 
 
Fecha de inicio 
2012 – 2015. 
 
Beneficiarios 
Familias refugiadas y solicitantes de refugio. 
Adolescentes y jóvenes. 
Comunidad de acogida. 
 
Área geográfica de implementación  
Provincias de Heredia, Alajuela y San José. 
 
Nombre del Proyecto 
“Adolescentes y  jóvenes en riesgo construyen oportunidades para sus vidas y previenen 
el uso, trasiego de drogas y la violencia relacionada”. 
 
Fecha de inicio 
2014 – 2015. 
 
Beneficiarios 
Adolescentes y jóvenes. 
Padres y madres. 
 
Área geográfica de implementación  
Caribe Sur. 
Cahuita, Puerto Viejo, Paraíso y Sixaola. 
 
Nombre Del Proyecto 
“Construyendo comunidades seguras a través de programas de desarrollo para 
adolescentes y jóvenes del Caribe Sur”. 
 
Fecha de inicio 
2015 – 2016. 
 
Beneficiarios 
Adolescentes y jóvenes. 
Educadores. 
Padres y madres. 
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Área geográfica de implementación  
Caribe Sur. 
 
Nombre del Proyecto 
“Fortalecimiento de la protección frente a la violencia educativa y trata de personas en 
tres centros educativos ubicados en San José y Heredia”. 
 
Fecha de inicio 
2015. 
 
Beneficiarios 
Adolescentes y jóvenes. 
Educadores. 
Padres y madres. 
 
Área geográfica de implementación  
San José. 
Heredia. 
 
Nombre del Proyecto 
“Integración y residencia con equidad de género de las personas refugiadas y solicitantes 
de refugio en Costa Rica”. 
 
Fecha de inicio 
2015 – 2016. 
 
Beneficiarios 
Familias refugiadas y solicitantes de refugio. 
Adolescentes y jóvenes. 
Comunidad de acogida. 
 
Área geográfica de implementación  
Provincias de Heredia, Alajuela y San José. 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 

 
Sensibilización de la comunidad para la eliminación de la xenofobia, la violencia y la 
discriminación. Adolescentes y jóvenes cuentan con habilidades para la prevención y/o 
la respuesta a situaciones discriminación y xenofobia.  Jóvenes líderes multiplicadores 
de conocimientos en la prevención de la violencia asociada a las drogas. Jóvenes líderes 
multiplicadores en la prevención de la violencia sexual. Jóvenes líderes multiplicadores 
en la prevención del grooming. Iniciativas juveniles locales para la recreación sin violencia 
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y buen uso del tiempo libre. Prevención de la violencia asociada a las drogas con jóvenes, 
docentes y madres/padres y encargados/as. 
 
Énfasis en prevención 
Primaria. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
a. Nacional 
 
b. Comunitario   

Gran área metropolitana y comunidades del Caribe Sur: Cahuita, Puerto Viejo, Sixaola 
y Paraíso de   Sixaola. 

 
c. Centros educativos  

Se ha trabajado en conjunto con centros educativos del Ministerio de Educación de 
Hatillo, Alajuela y Heredia; y del Caribe Sur. 

 

Colabora y/o Coordina con: 
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Organismos internacionales 
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados – ACNUR. 
 
Instituciones gubernamentales 
Ministerio de Educación (convenio en proceso de formalización), Dirección de Integración 
y Desarrollo Humano y Subproceso de Refugio de la Dirección General de Migración y 
Extranjería, Instituto de Investigaciones Sociales y Acción Social de la Universidad de 
Costa Rica, Consejo de la Persona Joven, Caja Costarricense de Seguro Social, Fuerza 
Pública, Instituto Mixto de Ayuda Social, Poder Judicial. Entidades Públicas como la 
Defensoría de los Habitantes y el Observatorio de Integración de la Dirección General de 
Migraciones que participan del Foro Permanente sobre Población Migrante y Refugiada. 
 
Gobiernos locales 
Municipalidades de Talamanca, Heredia, Alajuela y Belén. 
 
Otras ONG 
Redes de prevención y atención de la violencia intrafamiliar y violencia hacia las mujeres 
(Heredia, Alajuela, Hatillo, Belén), la Fundación Salud sin Fronteras, Guanared, la Red 
de Cultura Comunitaria, Voces Nuestras,  organizaciones miembros de la Red Nacional 
de Organizaciones Civiles para las Migraciones, REDNAM  (Centro Internacional para los 
Derechos Humanos de los Migrantes, CIDEHUMA Asociación de Consultores y Asesores 
Internacionales, ACAI, la Red de Jóvenes sin Fronteras, etc.). 
 
Otros  
Universidad Latina, Latinoamericana de Ciencia y Tecnología – ULACIT y  
Iberoamericana – UNIBE.  

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Base de datos 
Se disponen de bases de datos privadas, además de bases de instituciones y 
organizaciones con las que se trabaja en articulación. Se cuenta con publicaciones y 
sistematización de experiencias. 
 
Con quién la comparten 
En términos generales, con la población meta del proyecto, organizaciones amigas, entre 
otros. 
 
Medios de divulgación 
Se realizan publicaciones, capacitaciones y presentaciones del trabajo que realiza RET 
Internacional en América Latina, se pude acceder a la información en los siguientes links: 

 Web: http://theret.org/en/where-we-work/1/costa-rica 

 Blog:  http://www.loquenosune.org 

http://theret.org/en/where-we-work/1/costa-rica
http://www.loquenosune.org/
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 Facebook: https://www.facebook.com/TheRETorgLAC/  
 
Publicaciones (opcional lista de publicaciones) 
 
Manual “Ningún ser humano es mercancía” para la prevención del acoso sexual en 
internet y riesgo de trata de personas. 
Ruta de atención y Directorio de contactos para las personas en condición de refugiado(a) 
en Costa Rica. 
“El camino hacia la acción”. 
“Guía de servicios para las personas refugiadas y solicitantes de refugio”. 
 
Otros proyectos  
“Seguridad Humana: prevenir el acoso por internet y la trata de jóvenes vulnerables a 
través del uso de internet”. 
“Diversidades: el juego de la creatividad”. 
 

  

https://www.facebook.com/TheRETorgLAC/
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 Organizació
n 

Unión de Instituciones Privadas de Atención a la Niñez 
(UNIPRIN)3 

 
Fecha de Fundación 
1977 
 
Dirección 
Barrio González Lahmann, de Antigua Casa Matute Gómez 100 metros sur y 100 metros 
este. 
 
Persona a entrevistar  
Lilliana Alonso Sáenz. 
 

Detalles de Contacto 

 
Correo electrónico 
contacto@uniprin.org ; lillyalonso@hotmail.com  
 
Número de teléfono  
8332  8554 
 
Página web 
http://www.uniprin.org  
 
Facebook 
http://www.facebook.com/pages/UNIPRIN/110977738990089  
 
Otras redes sociales 
http://uniprin.wordpress.com  
 
Grupo Meta 
Población superior a los tres mil niños, niñas y adolescentes. 
 

Estructura de la Organización 

 
Estructura de la organización 
Red de 50 instituciones que tienen en común  la atención a la niñez. 

                                                           
3 Aclaración “algunos campos no fueron llenados, ya que cada una de nuestras afiliadas, tiene sus propios 

proyectos y ejes de acción. 

mailto:contacto@uniprin.org
mailto:lillyalonso@hotmail.com
http://www.uniprin.org/
http://www.facebook.com/pages/UNIPRIN/110977738990089
http://uniprin.wordpress.com/


 

205 
 

 
Junta Directiva o Consejo Asesor 
Presidente: Lilliana Alonso Sáenz. 
Vicepresidente: William Castro Chavarría. 
Secretaria: Rocío Moreno Vda. de Jenkins. 
Tesorera: Álvaro Murillo. 
Vocal 1: Padre Clementino González. 
Vocal 2: Indira Fernández Dijeres. 
Vocal 3: Walter Garro. 
Vocal Suplente 1: Sandra Ma. Sánchez Delgado. 
Vocal Suplente 2: Xenia Calderón Madrigal. 
Fiscal: Gaudy Chacón. 
Fiscal Suplente: María Gómez. 
 
Inscrita como (Asociación, Fundación u otros) 
Asociación. 
 
Ejes temáticos 
Asesoría. 
Defensoría. 
 

Metodología y Modelo de Intervención 

 
Violencia 
No hay una definición unificada, son 50 organizaciones las que participan. 
 
Lineamientos metodológicos 
Coordinación, educación y creación de capacidades de personas que ofrecen servicios 
a niños, niñas y adolescentes. 
 
Nivel de participación de beneficiarios 
Alto. 
 
Herramientas e instrumentos utilizados 
Intercambios de experiencias y conocimientos, campañas e incidencia. 
 

Proyectos en Materia de Prevención de la Violencia 

 
Cada una de nuestras afiliadas, tiene sus propios proyectos, metodologías, etc. 
 

Principales Resultados de los Programas o Proyectos 
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Énfasis en prevención 
Múltiple. 
 

Ámbito Geográfico de Acción 

 
Nacional y múltiple como ente articulado. 
 

Colabora y/o Coordina con: 

 
Instituciones gubernamentales 
Organizaciones públicas y privadas. 
 
Otras ONG 
Sí. 
 

Disposición de Base de Datos o Información Sistematizada 

 
Con quién la comparten 
Afiliados. 

 


